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RH. 2eme Journée d’étude Audit Organisationnel des Systemes Industriels, Jun 2003, Metz,
France.

e Christophe Schmitt, Stéphane Leymarie. La place de la GRH dans les modeles de la valeur :
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Européennes, pp.376, 2010, 6131543518.
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Quels enjeux pour quelle utilité ?, Presses de I'Université Laval, pp.249-269, 2012,
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recherche du Laboratoire Orléanais de Gestion; N°2001-03, 32 pages. 2001.

e Stéphane Leymarie. La prise en compte de I'investissement immatériel - Cas
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