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« Jeanne Le Roy est diplémée d'un doctorat de psychologie de
I'Université Paris Ouest Nanterre la Défense. Enseignant-
chercheur depuis 11 ans, elle a débuté sa carrieres au sein de
I’'European Business School- Paris. Ecole au sein de laquelle, elle
a construit et dirigé le Master de Management International de
Ressources Humaines ainsi que le MBA Ressources Humaines et
Psychologie du Travail. Ses travaux de recherches ont été
publiés dans des revues telles que: Personnel Review, Social
Behavior and Personality: an international journal, International
Review of Social Psychology, Journal of La Revue des Sciences de
Gestion.

A partir du modéle des organisations HERO (HEalthy and
; . Resilient Organization) ses travaux s’intéressent a la promotion
Jeanne leroy@Icn-artem.com des comportements innovants et adaptatifs dans les domaines
de la santé, de I'éthique et de la cybersécurité. Alliant recherche
appliqguée et recherche fondamentale, elle a conduit des

Alma mater : recherches au sein des groupes Areva, Nissan Europe, Ace

Université Paris Ouest Nanterre-la Europe,... Elle est l'auteure de différents ouvrages sur la

Défense méthodologie de la recherche ou encore le confort au travail. »
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