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Infirmière  de  formation  initiale  son  parcours  professionnel  s’est
déroulé dans la  fonction publique hospitalière dans la  région
Grand Est puis en Occitanie et en région Centre Val de Loire
dans  des  fonctions  successives  de  cadre  de  santé,  cadre
supérieur de santé, responsable assurance qualité et directrice
adjointe.  En  parallèle  de  ses  activités  et  depuis  2003,  elle
enseigne  en  Master  de  Management  des  Organisations
Sanitaires et Sociale d’abord à l’ISAM IAE de Nancy puis à l’IAE
de Metz School of Management dans le domaine de la qualité et
du Risk management.
Docteur en sciences de gestion, elle occupe désormais le poste
de maître de conférences associé responsable pédagogique du
master MOSS à mi-temps. Elle occupe également depuis 2017 la
fonction de Directrice Adjointe à la direction des soins du CHRU
de Nancy, en charge notamment de la gestion RH paramédicale
pour la direction des soins et de la recherche paramédicale.
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