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Inès Corinto est doctorante en sciences de gestion au sein du
CEREFIGE,  axe  ORH.  Elle  réalise  une  recherche  action
participante  éthique  en  thèse  CIFRE  au  sein  de  Manag’est,
l’École  des  Managers  de  la  Région  Grand  Est.  Cette  thèse
s’inscrit  dans  un  partenariat  entre  la  Chaire  UNESCO Art  et
Sciences dans le cadre des objectifs du développement durable
(ICN Business School) et la Région Grand Est. Inès Corinto fait
parti de l’équipe de chercheurs et chercheuses mobilisée dans
ce partenariat. Sa thèse porte sur l’expérimentation d’artefacts
médiateurs artistiques pour accompagner les managers d’une
collectivité  territoriale  dans  une  perspective  de  résilience
territoriale.  Sa  directrice  de  thèse  est  .
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@CEREFIGE – Doctorante

Publications académiques

9 documents

Articles dans une revue1 document
Inès Corinto, Elise Marcandella. Apports d’une approche sensible pour accompagner les managers du
service public vers une transition écologique et solidaire des territoires. Question(s) de Management,
2024, 48, pp.77-91.

Communications dans un congrès7 document
Elise Marcandella, Inès Corinto. Vers un management humaniste et responsabilisant dans une collectivité
territoriale : Le cas Manag’Est, entre innovation managériale et déviance positive. 35ème Congrès de
l’AGRH, AGRH, Oct 2024, Barcelone, Espagne.
Inès Corinto, Benjamin Hernaire, Elise Marcandella. Les communautés de pratiques : un levier pour
faciliter la coopération transversale ? Deux cas au sein de la Région Grand Est. 13ème Colloque AIRMAP,
AIRMAP, Jun 2024, Amiens, France.
Inès Corinto, Elise Marcandella. Vers un management humaniste et responsabilisant dans une collectivité
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territoriale : une approche sensible au service du CARE ?. Journée de recherche RIPCO  » Bien-être et mal
être au travail « , Jun 2024, Paris, France.
Inès Corinto. L’accompagnement des managers du service public par les arts pour aller vers une
organisation matricielle au service d’un développement territorial soutenable – Application au
management des relations humaines au sein d’une collectivité territoriale. Congrès de l’AGRH, Oct 2023,
Ajaccio – Corse, France.
Inès Corinto, Elise Marcandella. La fabrique de la recherche – L’art au service des managers d’un service
public pour aller vers une transition écologique et solidaire des territoires ?. Organisations de demain,
Université de Reims, May 2023, Reims, France.
Elise Marcandella, Inès Corinto. Apprendre à faire face aux défis sociétaux – Envisager les arts comme
artefacts médiateurs pour accompagner les managers d’un service public. Enjeux de Société et Gestion
des Ressources Humaines, AGRH, Oct 2022, Brest, France.
Elise Marcandella, Inès Corinto. Accompagner la résilience territoriale : quels artefacts médiateurs pour
relier connaissances conceptuelles et expérientielles. XIVème Colloque AGeCSO, May 2021, Lac
Chambon, France.

Chapitres d’ouvrage1 document
Inès Corinto, Elise Marcandella. Les arts comme médiateurs d’une coopération inter-organisationnelle au
service de la résilience territoriale ?. Travailler encore ?, 2023, 978-2-37686-585-8.
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