
CEREFIGE - 1 / 2 - 22.02.2022

Email :
nathalie.carol@univ-lorraine.fr

Alma mater :
Université Lumière Lyon 2,
Université de Lorraine

Sujet(s) de recherche :
Conduite du changement
La fabrique du sens stratégique
Sociomatérialité ; gestion
forestière

Nathalie CAROL
Docteur
Université de Lorraine /
ORH

Après plusieurs années d’expérience en gestion de projets, Nathalie
CAROL s’est lancée dans un doctorat en sciences de gestion qu’elle
a  obtenu en février  2021.  Ce travail  de recherche lui  a  permis
d’acquérir de solides connaissances en management et conduite du
changement.  L’approche  mobilisée  croise  différents  outils
théoriques  et  conceptuels  dont  la  théorie  du  sensemaking,  la
stratégie  comme  pratique  et  la  sociomatérialité.  Parallèlement,
Nathalie a dispensé des enseignements en stratégie d’entreprise et
s’est enrichie de multiples collaborations extérieures.
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Autres publications2 documents
Nathalie Carol. Tournage du reportage « Une nancéienne en finale du concours « ma thèse en 180
secondes » » réalisé par France 3 Lorraine Télévision. 2018.
Nathalie Carol. Intervention dans l’émission « Le club de la Tête au carré & Finalistes du concours
MT180 » réalisée par France Inter. 2018.
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