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Apreés plusieurs années d’expérience en gestion de projets, Nathalie
CAROL s’est lancée dans un doctorat en sciences de gestion qu’elle
a obtenu en février 2021. Ce travail de recherche lui a permis
d’'acquérir de solides connaissances en management et conduite du
changement. L'approche mobilisée croise différents outils
théoriques et conceptuels dont la théorie du sensemaking, la
stratégie comme pratique et la sociomatérialité. Parallelement,
Nathalie a dispensé des enseignements en stratégie d’entreprise et
s’est enrichie de multiples collaborations extérieures.
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International Symposium, Sep 2018, Beijing, China.
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the implementation of the National Forestry Office’s Objectives and Performance Contract 2016-2020.
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Nathalie Carol. La conduite du changement dans les organisations publiques complexes : I'approche de la
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performance de I'ONF 2016-2020. Ecole d’été du Réseau de Recherche en Innovation, Sep 2017, Nancy,
France.

Autres publications2 documents

¢ Nathalie Carol. Tournage du reportage « Une nancéienne en finale du concours « ma thése en 180
secondes » » réalisé par France 3 Lorraine Télévision. 2018.

e Nathalie Carol. Intervention dans I’émission « Le club de la Téte au carré & Finalistes du concours
MT180 » réalisée par France Inter. 2018.

Theéses1 document

e Nathalie Carol. Le role des managers de proximité dans la fabrique du sens stratégique a I'Office National
des Foréts : les effets des frontieres sur le travail d’influence des pratiques de martelage. Gestion et
management. Université de Lorraine, 2021. Francais. .
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