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Apres une dizaine d’années de pratiques commerciales et de
gestion de centre de profit aupres de la branche industrie et
distribution de Saint-Gobain, Olivier Braun s’est tourné vers la
formation professionnelle de managers en entreprise et formé
des étudiants dans mes trois domaines de compétence:
marketing, management et ressources humaines.

) Le travail doctoral I'a conduit a s’intéresser aux comportements
Email : socialement responsables des salariés du secteur de I'intérim.
olivier.braun@icn-artem.com L'étude des croyances des salariés en situation de recrutement
ou de formation, par exemple, a mis en évidence certains
déterminants a l'origine des pratiques discriminantes des

Alma mater : salariés.
: Ses domaines de recherche concernent le contrat psychologique
EM Strasbourg et les comportements socialement responsables. Il est

également tres attiré par le domaine du management de la force
de vente et du comportement du consommateur.
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