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Frédéric BORNAREL est Maître de Conférences HDR en Sciences
de  gestion.  Titulaire  d’un  doctorat  depuis  2004  obtenu  à
l’Université  de Paris  12 Créteil,  il  enseigne principalement  la
théorie  des  organisations,  la  stratégie  et  le  management  de
l’innovation. Ses enseignements se font principalement dans les
premières et deuxièmes années des cycles Masters MOSSS et
MRHO. La plupart de ses travaux de recherches se trouvent à la
confluence de plusieurs domaines dans les sciences de gestion,
tels le comportement organisationnel, la stratégie d’entreprise
ou encore les problèmes éthiques liés au tourisme de mort. Plus
spécifiquement,  ses  recherches  analysent  les  formes  de  la
confiance  et  leurs  différents  effets  dans  les  organisations
contemporaines, avec une focalisation sur la relation supérieur –
subordonné  et  le  management  d’équipe.  Enfin,  Il  participe
également  avec  plusieurs  collègues  du CEREFIGE et  d’autres
laboratoires à des projets de recherche sur des problématiques
managériales en lien avec la gestion des sites touristiques dits
« dark site ».
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