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en direction des salariés et des populations ?. Workshop – Le capital humain : un concept fédérateur ? –,
Jun 2017, Clermont-Ferrand, France.
Georges Bidi, Mouhamadou Falilou Bane, Jimmy Feige. Les administrations africaines à l’heure de la
modernisation : la RSO comme facteur clé de succès au Sénégal. 26e Congrès de l’AIMS – Sciences,
technologies et management stratégique –, Jun 2017, Lyon, France.
Jimmy Feige, Georges Bidi. Pratiques RSE au Sénégal et tableau de bord local : enseignements
d’entretiens menés auprès de responsables de grands groupes. 4e Congrès CSEAR France – Recherche
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diversité et impact sur la responsabilité sociétale –, Apr 2017, Bordeaux, France.
Mouhamadou Falilou Bane, Georges Bidi, Jimmy Feige. Amélioration de la relation avec les usagers et
modèle de RSO orienté RH : Cas de la Direction Générale des Impôts et Domaines du Sénégal. 14e
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France.
Jimmy Feige, Jean-Claude Lopez, Georges Bidi. Comportement socialement responsable d’une PME de
négoce et marchés publics : Vers un modèle organisationnel responsable contraint ?. 27e Congrès de
l’AGRH – Retour vers le futur pour l’AGRH –, Oct 2016, Strasbourg, France.
Jean-Claude Lopez, Jimmy Feige, Georges Bidi. Entreprenariat et capital humain socialement responsable
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