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9. Basly, S. (2017), “Introduction to ‘Family Businesses in the Arab World”, in
https://www.springer.com/la/book/9783319576299 (Ed.), Family Businesses in the Arab World -
Governance, Strategy, and Financing, pp. 1-6.
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A. Habib, 1. Zarrouki, S. Basly, A. Hammouda, Caractéristiques du conseil d’administration et
performance ESG : le réle modérateur de la souveraineté climatique en Europe, communication
présentée lors de la 15%me conférence Atlas-AFMI, May 19-21, 2025, La Rochelle, France.

S. Basly, A. Hammouda, Y. Abdelwahed, Innovativité produit et digitalisation des ventes. Une étude
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Well-Being: What Really Counts?”, Excelia Business School, April 2025.
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S. Amsidder, S. Basly, Acquisition ou création de filiale a I'étranger ? Réle des facteurs socio-
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S. Basly, A. Hammouda, 1. Zarrouki, Conflit travail-famille et satisfaction au travail des membres de
la famille dans les entreprises familiales. Réle de I'implication familiale, communication présentée a
CIFEPME 2024, Québec.

S. Basly, A. Hammouda, Religiosité, préoccupation environnementale et responsabilité
environnementale des membres de la famille dans l'entreprise familiale. Une étude empirique,
communication présentée a Atlas-AFMI 2024, Marrakech.

S. Basly, S. Amsidder, Le développement du savoir organisationnel d'internationalisation dans les
entreprises familiales. Les objectifs socio-émotionnels ont-ils une influence 7, communication
présentée a Atlas-AFMI 2024, Marrakech.

S. Basly, M. Ouiakoub, L’impact des caractéristiques du conseil d’administration sur la performance
financiére des PME familiales, communication présentée a CIG 2024.

Y. Ibnoussina, M. Benmassou, S. Basly, Impact de l'intelligence artificielle sur I'expérience client dans
le contexte du commerce électronique, communication présentée lors de la conférence
“Développement de la Recherche Scientifique en Afrique : Vers une Renaissance Scientifique
Africaine”, July 5-7, 2024.

S. Basly, M. Cano-Rubio, P-L. Saunier, Family commitment and product innovation in family SMEs. Do
management control systems have an influence?, communication présentée a FERC Conference
2023, June 2023, Florida.

S. Basly, A. Hammouda, Political corruption and family businesses. An empirical study in Tunisia,
communication présentée a la conférence de I'’Académie de I'’Entrepreneuriat et de
I'Innovation et a FERC Conference 2023, June 2023, Floride. Prix du meilleur article empirique.
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S. Basly, M. Bouamama, Environmental commitment and environment protection. Does family
involvement in the firm play a role?, communication présentée a la conférence de 'Académie de
I’Entrepreneuriat et de I'Innovation.

S. Basly, M. Ouiakoub, How do positive religious values influence family firms’ resilience?,
communication présentée a EGOS Conference 2023.

S. Basly, Y. Abdelwahed, Learning orientation and open innovation in family firms. Exploring the
moderating effect of family identification with the firm, communication présentée a I'International
Conference on Entrepreneurship, Innovation and Family Business (ICEIFB), Mai 5-7, 2022.
S. Basly, P-L. Saunier, L’adoption de la Blockchain dans les métiers du chiffre : une étude exploratoire,
communication présentée a la conférence de I’AFC 2022, Bordeaux.

S. Basly, L. Larioui, Do family business renewal intentions differ according to national contexts? A
comparison between Morocco and France, communication présentée a la Digital Innovation and
Finance Conference, Juin 2022, Lyon, France.

S. Basly, A. Hammouda, Family member’s commitment to the firm and a firm’s exploratory
innovation: the moderating effect of building a system of shared values, communication présentée a
la conférence de I'’Académie de I’Entrepreneuriat, Octobre, 2021.

S. Basly, Y. Abdelwahed, Entrepreneurial orientation, learning orientation and resilience of family
firms: Exploring the moderating effect of family firm identity, communication présentée a la
conférence de I'’Académie de ’Entrepreneuriat, Octobre, 2021.

0. Guillet, J.-C. Volia, S. Basly, La posture d’une organisation face au fait religieux au travail : un
élément de marque employeur ? Réactions de futurs diplomés a 4 scenarii, communication présentée
lors des 16eémes Rencontres Internationales de la Diversité, Octobre, 2021.

S.Basly, The influence of family members’ identification with the firm on international diversification:
the moderating role of exploration and exploitation, communication présentée au CIFEPME 2020,
Mai 2021.

S. Basly, Y. Abdelwahed, Entrepreneurial orientation, learning orientation and resilience of family
firms: Exploring the moderating effect of family firm identity, communication présentée au 3rd
Workshop “Innovation, Entrepreneurship & Governance”, EDC Business School, April 2021.

S. Basly, H. Bachir Bendaoud, Socio-emotional wealth preservation and family business resilience. A
study of a failing family business, communication présentée au Digital Innovation and Finance
Conference, Décembre 2-3, 2019, Valence, Espagne.

S. Basly, M. Bouamama, H. Zian, The influence of contingency factors on the variety of Balanced
Scorecards’ indicators? The case of French Midcap firms, communication présentée a I'International
Scientific Conference on Academic and Business Collaboration Across Borders, ESCA
Casablanca, Avril 12, 2019.

S. Basly, A. Hammouda, Are family and digital entrepreneurship incompatible? A model of the
implementation of digital entrepreneurship in the family business, communication présentée a la
Digital Innovation and Finance Conference, Juin 12, 2018, Lyon, France.

S. Basly, G. Hirigoyen, The 2008 Financial and Economic Crisis and the Intention to Sell the Family
Business. A Study of a French SMEs Sample, communication présentée au CIGE 2018, Juin 6, 2018,
Nice, France.

S. Basly, P.-L. Saunier, Familiness, socio-emotional wealth and the internationalization of family
SMEs, communication présentée a 'EURAM Conference 2016, Juin 2016.
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S. Basly, T. Saadi, The value relevance of accounting performance measures for quoted family firms:
A study in the light of the alignment and entrenchment hypotheses, communication présentée a la
conférence de I’Association Francophone de Comptabilité, Mai 2016.

S. Basly, P.-L. Saunier, Commitment and Family Business Continuity: Investigating the Mediating Role
of Family-to-Firm Identity Fit and Emotional Attachment, communication présentée a 'EIASM
Family Firm Research Workshop, mai 2016, Zwolle, Pays-Bas.

S. Basly, Family involvement in business and exports in SMEs: Is the manager’s international
orientation influential?, communication présentée a 'EURAM Conference, Juin 2015, Warsaw.

S. Basly, Did the economic crisis increase the intention to sell the family firm? A study of a French SMEs
sample, communication présentée a I'EIASM Family Firm Research Workshop, Mai 2015.

S. Basly, T. Saadi, Relevance of accounting performance measures under IFRS: the case of quoted
family firms, communication présentée a I'EIASM Family Firm Research Workshop, Mai 2015,
Lyon.

S. Basly, S. Ghariani, Does ownership structure influence firm'’s internationalization? The case of listed
firms in France, communication présentée a 'EIASM Family Firm Research Workshop, Mai 2015,
Lyon.

S. Basly, Internationalisation de I'entreprise familiale : Influence de I'implication de la famille et de
son orientation internationale, communication présentée au 2¢me colloque de I'Association
Francophone de Management International, Juin 2012, Lyon.

S. Basly, Organisational Learning and Internationalization Knowledge: A Comparative Study of
Family Firms and Non-Family Firms, communication présentée a 'I[FERA Conference, juillet 2010,
Lancaster, Royaume-Uni.

S. Basly, Organizational Learning and Knowledge Development Peculiarities in Small and Medium
Family Enterprises, communication présentée a 'EURAM Conference, Mai 16-17, 2007, Paris.

S. Basly, Processus d’internationalisation de la firme : une relecture a la lumiére des approches
fondées sur la connaissance, communication présentée a la conférence de I’AIMS, Juin 6-8, 2007,
Montréal, Canada.

S. Basly, Processus d’apprentissage organisationnel au sein de la PME familiale : freins et spécificités,
communication présentée a I’ASAC Congress, Juin 2-5, 2007, Ottawa, Canada.

S. Basly, Le conservatisme : une explication des choix financiers de la PME familiale, communication
présentée au congres de I’AFFI, Juin 2007, Bordeaux.

S. Basly, L’internationalisation de la PME familiale : La décision et ses facteurs d’émergence,
communication présentée au colloque de I'ESCI “Décider a I'international”, Mars 16, 2007,
Grégy-sur-Yerres, France.

S. Basly, Connaissance tacite et socialisation au sein de la PME familiale : impact sur la gouvernance,
communication présentée au colloque “Entreprise familiale et gouvernance : éthique et
développement durable”, Mai 12-13, 2007, Marrakech, Morocco.

S. Basly, The internationalization of family SME: An organisational learning and knowledge
development perspective, communication présentée a MMRC-ERA (Modern Management
Research in the Context of the European Research Area), Septembre 15-17, 2006, Kaunas,
Lithuania. Emerald Award for Best Research Idea.

S. Basly, L'internationalisation de la PME familiale : apprentissage organisationnel et développement
de la connaissance, communication présentée a la conférence du CIFEPME 2006, Octobre 25-27,
2006, Fribourg.
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S. Basly, L'internationalisation de la PME familiale : apprentissage organisationnel et développement
de la connaissance, communication présentée a la conférence de I’AIMS, Juin 2007, Annecy.

S. Basly, Propriété, décision et stratégie de l'entreprise familiale : une analyse théorique,
communication présentée au congres de ’AFFI (Association Francaise de Finance), Juin 26-27,
2006, Poitiers.

S. Basly, Internationalisation of family firms in a knowledge-based view, communication présentée
lors du 1st Workshop on Family Firm Management Research, Jonkdping International Business
School, Juin 9-11, 2005, Jonkoéping, Sweden.

S. Basly, L’internationalisation de l'entreprise familiale, communication présentée lors de la 5éme
université d’été du GRECOS “Propriété économique : Controle, stratégie et familles dans les
pays émergents”, Novembre 2005, Université de Perpignan, Sidi Bou Said, Tunisia.

S. Basly, L’internationalisation de I'entreprise familiale a la lumiére des approches fondées sur la
connaissance, communication présentée lors de la 13¢me conférence de l'association Frano-
Espagnole AEDEM (Association Européenne de Direction des Entreprises), Juin 2003.

Animation, encadrement et rayonnement scientifique

Activités éditoriales

- Membre du comité de rédaction de Family Business Review (Depuis 2013).

- Editeur de I'ouvrage Decentralized Finance for Entrepreneurship, Springer (2023-2024).

- Editeur de I'ouvrage Family Businesses in the Arab World, Springer (2017).

Evaluation et expertise

- 2021/2022/2023 : Expert pour la Commission européenne dans le cadre du concours Regiostars /
Catégorie : SMART EUROPE: Increasing the competitiveness of local businesses in a digital world.

- Evaluateur régulier pour JSBED, IJEBR, Revue de I'entrepreneuriat, Management international, RIPME,
Family Business Review, Journal of Family Business Strategy, Journal of Family Business Management,

Entrepreneurship Research Journal, Journal of Management and Governance, Baltic Journal of
Management, Journal of Entrepreneurship, etc.

- Evaluateur régulier pour les conférences AEI, IFERA, EURAM, FERC, AOM, ASAC, AIMS, CIFEPME et
CIGE.

Animation de la recherche

- Depuis 2018 : Membre du comité scientifique du Centre de Recherche sur les Entreprises Familiales
et Entrepreneuriales (CREFE) et responsable de I'axe de recherche « Internationalisation » (le CREFE

est un think tank dirigé par Gérard Hirigoyen, Université de Bordeaux).



Organisation d’événements académiques et comités scientifiques

Organisation d’événements scientifiques / Sessions de conférence

Co-organisateur d’'une session thématique au CIFEPME 2026 : L’entreprise familiale est-elle
nécessairement humaniste ? Bruxelles, octobre 2026.

Organisateur d’'une journée de recherche : Entreprises familiales aux Antilles : atouts, risques and
longévité. Université des Antilles, 18 février 2025.

Organisateur de la conférence (labellisée FNEGE) : L’entreprise familiale : un modéle
organisationnel dans un contexte de crises and de transitions ? Université des Antilles, 16-17
October 2025.

Co-organisateur d’'une session thématique a la conférence PROLOG 2025. Théme : Family business
and Industry 4.0 (avec Mohamed Ouiakoub).

Diffusion de la recherche et rayonnement scientifique

2025: “Transmission des savoirs et succession de 'entreprise familiale. Comment les outils digitaux
permettent de réduire les biais affectifs et cognitifs des prédécesseurs et des successeurs ?” Présentation
aux ateliers du CREFE, Bordeaux, mai 2025.

2024: “Stimuler l'innovation locale : Encourager les jeunes entrepreneurs haitiens”. Présentation au
Sommet des entrepreneurs de Haiti, 28 Décembre 2024.

2024: “Ventes en ligne dans les entreprises familiales. Réle du COVID-19”. Présentation a la journée de
recherche Prise de décision dans les entreprises familiales, CEREFIGE Workshop, November 2024.
2023: “La gestion des savoirs organisationnels au sein de la PME familiale : vecteur de pérennité ou
source de fragilité ?” Présentation au workshop Transmission et Valorisation des Savoir-faire
d'Exception dans les Entreprises Familiales, CEROS, Décembre 2023.

2023: “Entreprise familiale et corruption”. Présentation aux séminaires du CREFE (Centre de recherche
sur les entreprises familiales et entrepreneuriales), Mai 2023.

2021: “Pourquoi une éthique du numérique est-elle nécessaire ?” Présentation au webinar Qu’est-ce
qu’un environnement numérique, Chaire Gouverner l'organisation numérique, Fondation de I'Université
Paris Nanterre, 17 juin 2021.

2021: “Blockchains et Smart contracts : quelles implications pour les contréleurs de gestion ?”
Présentation lors des séminaires du CEROS (avec Paul-Laurent Saunier), 4 mai 2021.

2021: “L’entreprise familiale : théorie et pratique”. Séminaire dispensé aux étudiants de Master en
Finance, Université Libanaise, en collaboration avecle Campus numérique francophone de Tripoli (CNF)
de Agence Universitaire de la Francophonie (AUF), Moyen-Orient, 12 février 2021.

Articles de presse et de vulgarisation

- Effective succession planning requires a special approach (en langue arabe) - Family business
magazine 2024 (Edité par Al Ashargia Chamber - Arabie Saudite)

- Succession in Family businesses: A multidimensional challenge (en langue arabe). National Center
for Family business (Arabie Saoudite) - 2024.

- Interview pour le magazine Slate.fr. Article : Les grandes entreprises francaises n'ont rien a envier
a « Succession » - 2023

- Independence: the major challenge faced by family firms in the Arab World. Harvard Business
Review (Arabic edition) 30 Avril 2018.

10



Responsabilités collectives

Responsabilités administratives

- Depuis septembre 2025 : Responsable du Master Management (Spécialité : Management et
développement des affaires), Université des Antilles.

- 2022-2023 : Responsable de la Licence Professionnelle Management des Organisations, spécialité
Révision Comptable (formation en alternance).

- 2009-2013: Responsable du projet et chef du département GEA, IUT de Ville d’Avray, Université Paris
Nanterre.
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