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L’IAE METZ, avec le soutien de Metz Eurométropole et de la Communauté 
de communes du Pays Orne-Moselle, organise un séminaire de recherche 
Finance & Ressources Humaines. 

WORKSHOP MASTER FINANCE INTERNATIONALE & 
MASTER MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES ET 
ORGANISATION

OBJECTIF :

Animée par les étudiants des Masters Finance Internationale 
(FI) et Management des Ressources Humaines et Organisations 
(MRHO), cette journée scientifique propose une lecture croisée 
des dynamiques financières, organisationnelles et territoriales 
dans le contexte de la Grande Région Luxembourg–Moselle. 

La matinée sera consacrée aux travaux de recherche menés conjointement 
par les étudiants des deux masters, dans une démarche d’apprentissage de 
la méthodologie scientifique. Structurés en deux ateliers complémentaires, 
ces travaux interrogent, d’une part, le lien entre capital humain, gouvernance 
et performance financière (RPS, rémunération, recrutement, parité) et, 
d’autre part, les transformations des organisations financières face aux 
contraintes économiques et comportementales (effets des décisions RH, 
rôle des indicateurs financiers, nouvelles compétences, biais cognitifs). 
L’après-midi réunira professionnels et chercheurs autour de tables rondes 
thématiques et d’une session plénière. Ces échanges permettront de mettre 
en perspective les analyses étudiantes avec les débats contemporains sur 
l’évolution des métiers, l’attractivité territoriale et les mutations des marchés 
financiers.

IAE METZ



COMITÉ D’ORGANISATION :

	» Veasna KHIM, Co-Responsable Master Finance Internationale
	» Didier NOBILE, Responsable des partenariats et relations 
institutionnelles
	» Baptiste RAPPIN, Responsable Master Management des Ressources 
Humaines et Organisations
	» Hery RAZAFITOMBO, Co-Responsable Master Finance Internationale

PARTICIPANTS :

	»Michaël BÉNÉDIC,  Maître de Conférences à l’Université de 
Lorraine, Responsable adjoint de l’Equipe thématique Innovations 
et Dynamiques Entrepreneuriales
	» Ibrahima FALL, PhD Ecole des Mines, Fondateur Hommes & 
Décisions
	»Lionel FOURNIER, Président de la CCPOM, Conseiller 
départemental, Maire de Rombas 
	»Vincent FROMENTIN, Prof. Université de Lorraine, Directeur du 
Centre Européen Universitaire de Nancy
	»Philippe GEHL, Directeur du site ACCO Corporation Ennery
	»Adina LUPU, Data and Operation Services, Head of Department, 
HR Manager (ALFI - Association Luxembourgeoise de l’Industrie
	»des Fonds d’Investissement)
	»Marianne MOINEL, Director - Deputy Operating Head / Head 
Operating Office, UBS Luxembourg
	»Yves MOULIN, Prof. Université de Lorraine, Directeur Adjoint de 
l’IAE Nancy, Responsable de la Mention Gestion des Ressources 
Humaines
	»Luigi SALERNO, Head of Communications (ALFI - Association 
Luxembourgeoise de l’Industrie des Fonds d’Investissement).



IAE METZ
TRAVAUX 2026

	»Axe thématique 1 : Capital humain, gouvernance et performance 
financière 
Impact des choix structurels de gestion du capital humain (bien-être, 
incitations, recrutement, …) sur la performance et les risques dans la finance.  
 
•	 Les RPS dans les métiers de la finance, Nathan La Mendola – Imen 
Lajili – Yann Touret – Théo Virgilio – Sacha Blaise – Lisa Michelot [Groupe A] 
•	 La rémunération dans les métiers de la finance, Loan Castronovo 
– Melyna Djermoune – Alexandre Rung – Camille Thiel – Thibault Corvé – Matteo Piras 
[Groupe B] 
•	 Le recrutement dans les métiers de la finance, Roméo Annezer – 
Julien Bernardoff – Yannis Bresle – Titouan Legrand – Aurore Deparis – Clara Pontarolo 
[Groupe C] 
•	 La parité dans les métiers de la finance, Noah Brouard – Hugo 
Cardia – Paul Rolland – Mathis Winkler – Claire Kolou [Groupe H] 

	»Axe thématique 2 : Stratégie RH, transformation et comportements 
financiers 
Ajustements dynamiques des organisations et des acteurs financiers face aux 
contraintes économiques, technologiques et comportementales. 
 
•	 Les conséquences financières des décisions RH, Thomas Akhrib – 
Imane El Masmoudi – Achraf Noussair – Salomé Vagner – Anaïs Gasiorek [Groupe F] 
•	 L’impact des indicateurs financiers sur les stratégies RH, 
Clémence Blanchet – Mohammed Derkaoui – Paul Ferron – Naoufal Ouahmiden – 
Lucas Dettori – Miriam Solinho [Groupe E] 
•	 Les nouvelles compétences dans les métiers de la finance, 
Corentin Battaglia – Romain Bleywas – Liam Tarillon Kieffer – Thaima Khelifi – Noémie 
Zimmermann [Groupe G] 
•	 Les biais cognitifs des gestionnaires de fonds d’investissement, 
Yannis Annane – Victor Borrego-Lucena – Ajla Muratovic – Nathan Welsch - Charlotte 
Schosseler – Joshua Delyon  [Groupe D]



	» 8H00 - Accueil des participants 
	» 8H45 – Ouverture officielle 
	» 9H00 – Lancement des ateliers en session parallèle 
 

	 Pour chaque axe thématique trois études seront présentées en 2 ateliers 
en sessions parallèles.

Atelier 1 : Capital humain, gouvernance et performance financière
Atelier 2 : Stratégie RH, transformation et comportements financiers

	» 10H45 – Pause
	» 11H00– Session plénière - Parole d’experts

Emplois transfrontaliers et fluctuations financières. Vincent Fromentin, 
Prof. Université de Lorraine, Professeur des Universités / Directeur du 
Centre Européen Universitaire de Nancy

La place de l’humain dans la Finance. Ibrahima Fall, PhD Ecole des Mines, 
Fondateur Hommes & Décisions, Président Fondateur de l’institut du 
Travail réel.

Expérience RH dans la banque. Marianne Moinel : Director - Deputy 
Operating Head // Head Operating Office, UBS Luxembourg.

	» 12H30 – Pause – Buffet déjeunatoire
	» 14H00 – Session plénière 
 
Restitutions de 2 études issues de chaque axe thématique. 

	» 15H00 – Session plénière et table ronde 
Comment construire les talents de demain ? 
Adina Lupu, Head of Department, HR Manager & & Luigi Salerno, Head of 
Communications, (ALFI - Association Luxembourgeoise de l’Industrie
	» des Fonds d’Investissement). 
 
Table ronde : 
Finance et Ressouces humaines : Enjeux et perspectives pour la Grande 
Région ? 
 
17H00 - BUFFET DE CLÔTURE

PROGRAMME
TRAVAUX 2026



L’IAE Metz School of Management est, depuis plus de 35 ans, l’École 
Universitaire de Management de l’Eurométropole de Metz. Elle 
est membre d’IAE France qui fédère aujourd’hui 38 IAE sur tout le 
territoire national.

Créé en 1988, l’IAE Metz propose chaque année à ses 1500 étudiants 
des formations sanctionnées par des diplômes nationaux,  de la 3e 
année de licence au master dans les domaines du management: 
ressources humaines, digital, immobilier, innovation, finance, 
logistique, santé, marketing, qualité, contrôle de gestion, audit, 
hôtellerie, franco-allemand... L’IAE Metz participe activement à la 
formation et à la montée en compétences des cadres en entreprise. 
L’école accueille chaque année plus de 350 professionnels dans 
le cadre de la formation tout au long de la vie. Son ancrage dans 
le tissu socio-économique de la Grande Région et son ouverture 
à l’international, en particulier en franco-allemand et en franco-
luxembourgeois, assurent à ses étudiants une insertion professionnelle 
exceptionnelle.


