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1. Informations de la direction
1.1. Evolution et suivi des effectifs

Evolution des effectifs de I’équipe administrative et d’appui a la
recherche

Arrivées : Anna Leveratto, Olivier Simard-Casanova, Elisa Mathieu (projet
ACoRE — R2E) et Eva Dudot (alternante M2 Marketing, Vente)

Création du service d’appui a la recherche

Un besoin persistant en ressources pérennes...
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Informations de la direction

Changements dans I'environnement du CEREFIGE
Pr. Eve-Angéline Lambert (BETA), directrice du P6le SIPEG

Pr. Alexia Gardin (IFG), directrice de I'Ecole Doctorale SIPEG
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1. Informations de la direction
1.1. Evolution et suivi des effectifs

Effectifs du laboratoire au19/12/2024

o Membres titulaires: 274

- Membres doctorants: 67

- Membres associés: 6 (plus 18 demandes en attente de validation RH)
- 10 nouveaux membres titulaires

Acil ABDUL HADI Professeur permanent ORH
Madiha BENDJABALLAH Maitre de conférences Marketing
Ahmed BENMECHEDDAL Professeur des universités Marketing
Hamza BRAKRIM Maitre de conférences FCC
Valérie FOSSATS Malitre de conférences Marketing
Thomas FROEHLICHER Professeur des universités IDE
Nikolaos KAVADIS Professeur des universités ORH
Kouakou Emmanuel ZOGBASSE Maitre de conférences FCC
Julien BILLION Professeur permanent IDE
Aicha AGUEZZOUL Malitre de conférences IDE
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1. Informations de la direction
1.1. Evolution et suivi des effectifs — Nouveaux doctorants

Abdullah ALHARSHANI  Marketing

Effectifs du laboratoire au 19/12/2024 Shina DESROSIERS - Marketing

. . Francesco DI MARTINO IDE
- Membres titulaires: 274

Cynthia HAJI IDE
- Membres doctorants : 67 Mohammed HAJJAJ FCC
- Membres associés: 6 (plus 18 demandes en attente de validation RH) Georges ISHAC IDE
- 10 nouveaux membres titulaires Alexis JESSEL IDE
- 5 nouveaux membres doctorants inscrits et 15 en cours d’inscription Alexander KAISER IDE
Julien KERVIO IDE
EicargoEzAAI;;/g\’l“EN I%FéH Minh-Huong NGUYEN  FCC
YL;ZaNovisi DJIMABI IDE LIRS N IDE
Noha KHAIRY FCC Nicolas OUFKIR IDE
Mohcine OUZIDAN FCC Cécile RAPHOZ ORH
Sophie THEVENET IDE
lhsane WAHJI IDE
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1. Informations de la direction
1.1. Evolution et suivi des effectifs — Nouveaux associés

Effectifs du laboratoire au19/12/2024

- Membres titulaires: 274

- Membres doctorants: 67

- Membres associés: 6 (plus 18 demandes en attente de validation RH)

- 10 nouveaux membres titulaires

- 5 nouveaux membres doctorants inscrits et 15 en cours d’inscription

-1 membre associé renouvelé et 7 demandes validées aux Conseils de 2024

Junmei QI (renouvelée) FCC
Sami BEN JABEUR FCC
Philippe ANTON IDE
Sabrina GRANDCLAUDE IDE
Jamel KHENFER Marketing
Audrey LEININGER ORH
David WASIELESKI ORH
Pauline COLIN ORH
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1. Informations de la direction
1.1. Evolution et suivi des effectifs

Effectifs du laboratoire au 19/12/2024

- Membres titulaires: 274

- Membres doctorants : 67

- Membres associés: 6 (plus 18 demandes en attente de validation RH)

- 10 nouveaux membres titulaires

- 5 nouveaux membres doctorants inscrits et 15 en cours d’inscription

- 1membre associérenouvelé et 7 demandes validées aux Conseils de 2024

Théses de doctorat soutenues
03/07/2024 : Katy ROBINSON, sous la direction de Pr. Bjorn WALLISER et Pr. Raluca MOGOS DESCOTES
25/10/2024 : Jonas TAREKEGNE, sous la direction de Pr. Klaus Peter SCHULZ et Pr. Stefan HUSIG
02/12/2024 : Houssein BALLOUK, sous la direction de Pr. Vanessa SERRET et Mohamed KHENISS|

13/12/2024 : Zoran BJELIC, sous la direction de Pr. Christophe SCHMITT et Pr. Rico BALDEGGER
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1. Informations de la direction
1.1. Evolution et suivi des effectifs

Effectifs du laboratoire au 19/12/2024

o Membres titulaires: 274

- Membres doctorants: 67

- Membres associés: 6 (plus 18 demandes en attente de validation RH)

- 10 nouveaux membres titulaires

- 5 nouveaux membres doctorants inscrits et 15 en cours d’inscription

- 1 membre associé renouvelé et 7 demandes validées aux Conseils de 2024

Théses de doctorat soutenues

HDR soutenues

15/01/2024 : Morgane FRITZ, parrain scientifique Pr. Omar BENTAHAR
16/04/2024 : Pierre GARAUDEL, marraine scientifique Pr. H&lene DELACOUR
15/11/2024 : Hakim BENOTHMAN, marraine scientifique Pr. Souad LAJILI
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1. Informations de la direction
1.2. Organisation des manifestations scientifiques

Prévenir le plus tot possible (méme si il ne s’agit que d’'une
intention) et au minimum 3 mois avant |a date pressentie de la
manifestation scientifique

Envoi d’'un email a la direction (Pr. Anne STEVENOT et Pr.
Mathieu KACHA) ainsi qu’a Romain PIERRONNET et Vincent
BRAUN

Indiquer les besoins (demande de subvention uniquement, appui
financier (bons de commandes, gestion budgétaire), humain,
et/ou logistique, etc.)
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1. Informations de la direction
1.3. Repartition des taches au sein du service mission

1 seule adresse pour les ordres de missions:
cerefige-pole-missions@univ-lorraine.fr

Nécessité d'obtenir au préalable I'accord pour la prise en charge
(par exp. auprés des responsables d’ET)

Si frais d’inscription a une conférence (en complément d’'une

éventuelle prise en charge des frais de déplacement) : Mme
Hélene MORENO

Si frais de déplacement uniquement : Mme Manon ROYER
Responsable du service mission : Mme Laurence CONTOIS
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1. Informations de la direction
1.4. Mise en place du Service d’Appui a la Recherche

- Composition:
- 3 chargés d’appuiet statisticiens:

Komivi Afawubo (dont suivi, gestion et optimisation des moyens numériques: logiciels, ordinateurs ...)
Anna Leveratto (dont suivides membres, LimeSurvey et R ...
Olivier Simard-Casanova (50% WAVE, 50% Labo - dont R et méthodes statistiques...)
- 1lchargée deprojet (R2E - LUE -ACoORE)
Elisa Mathieu
- lalternante en communication
Eva Dudot
- Coordination:
Romain Pierronnet

- Contact unique: cerefige-appui-recherche@univ-lorraine.fr
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1. Informations de la direction
1.5. Bilan financier et budget

Financements 2024 (hors contrats)

Enveloppe annuelle en euros année 2024

Dotation établissement 116492 37%

LPR crédits démarrage MCF 32000 10%

Subventions |IAE NANCY, METZ et
Convention ICN

Credits CS via Péle 28019 9%

110930 35%

Autres financements annuels 29 848 9%
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1. Informations de la direction
1.5. Bilan financier et budget : quelques chiffres

/0% des engagements du laboratoire proviennent de
ressources propres.

Une part d'investissement dans nos engagements assez
fluctuante (environ 5% en 2024).
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1. Informations de la direction
1.5. Bilan financier et budget : un avenir incertain ?

Maintien trés probable du gel de |a dotation établissement en
2025 (12%)

Stabilisation des budgets des ET

Non versement des reliquats en 2026 trés probable
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2. Bilan scientifique

UNIVERSITE



2. Bilan scientifique

PU b|iC8tiOnS (au 11/12/2024) : Importance de I'actualisation

82 articles dans des revues académiques Campagne a venir en janvier
21 ouvrages et chapitres d'ouvrage \\\\ HAL pour les MCF et PR UL
. : * +
Communications: 62 Enjeu de l'ouverture

Actions de diffusion / transfert

Interviews dans la presse locale et nationale (référencement a améliorer) et 2 articles pour the Conversation
Nouveauté : intégrations de vidéos (Xerfi, notamment) dans HAL
Presque 2000 abonnés sur Linkedin - Vers une sortie de X (ex Twitter)

Distinctions (celles dont nous avons connaissance) :

Prix de théses: Elinor Ostrom pour Pauline Colin et Nawel Sidi Ali Cherif, AIRMAP pour Pauline Colin et Audrey
Leininger, Etienne Thil d'argent pour Madiha Bendjaballah

Papiers en conférences : Ahmed Saiad (GSSI), Alan Reiter, Jean-Pierre Mouline et Héléne Yildiz (Euromed Academy
of Business), Jonathan Labbé et Richard Fairchild (ROGE 2024), Edith Ginglinger et Fabien-Antoine DUGARDIN (AFFI)
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2. Bilan scientifique

Manifestations
Séminaire estival (28 ao0t 2024, IUT de Metz et espace Rabelais) et Assemblée générale
5émejournée de 'ASP TIIF (FDSEG Nancy, 6 février 2024)
Innovation, confiance et renouveau organisationnel (Maison de la Recherche, 21 mars 2024)
Marque et territoire (CLSH Nancy, 22 mars 2024)
Séminaire doctoral conjoint ET FCC - CEROS (IAE Metz, 23 mai 2024)
Logistique et transports a I'Université (IUT Moselle Est, 12-13 juin 2024)
2¢me &dition de la journée « Outils de gestion » (Maison de la Recherche, 17 octobre 2024)
Journée de recherche « entreprises familiales et family offices » (IAE Metz 13 novembre 2024)

Du c6té des projets

Fin de projets conséquents: VIVERES (ANACT), R2E (Région Feder) ...

Candidatures, notamment:
AAPG ANR (1 pré-projet PRC portg, partenaire de 2 autres, 1 PRCI pré-enregistré)
PEPR SPLEEN

Début de nouveaux projets, notamment:
ANR WAVE et SoSHS (janvier 2025)
MEDCAS (ARS Grand Est)
ACoRE - R2E
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2. Bilan scientifique

Renouvellement des 6 ASP en 2024

Printemps :
- Communication persuasive des organisations
- Gouvernance et relation demploi
- Entrepreneuriat

Octobre:
- Health & Care
- Développement durable et créativité
- Territoire, Informations, et Industrie Financiére
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2. Bilan scientifique

- 3 orientations - P1- Renforcer le niveau d'intégration de

I'animation scientifique
- P1-A: Versune meilleureintégration des orientations de la politique
scientifique de 'établissement dans celles du laboratoire

. Y - Pl1-B:Versune meilleure intégration des orientations scientifiques et
Un niveau D|lIS Illtegl'e TUUS actions du laboratoire, celles de ses ASP, équipes thématiques, et in fine de

d’anima’[ion SCiBntiﬁque pllhliants toutes les activités des membres du labo

, P2 - Progresser vers le « Tous publiants »

o P2-A:Actions d'aide ala publication dans 3 types de supports
‘,

o P2 -B:Actions de management et d’incitation

P3 - Relever le défi de I'attractivité du Doctorat
en Sciences de Gestion

o P3-A: Semettre en ordre de bataille pour pouvoir recourir davantage aux

Relever le défi de

I’'attractivite dispositifs existants
- P3-B:Développer desactions spécifiques en lien étroit avec les
dﬂﬂtorale composantes de formation
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2. Bilan scientifique

. Développement et structuration du
A la rencontre des SAR : des moyens pour tous tires
chercheurs sur les

e _ . L, de la recherche contractuelle et un
differents sites Un niveau plus intégré Tous effet de levier observé

Organisation de l'accueil 4 d’animation scientifique publiants

Actions de formation : NVivo, R,
'espace Rabelais (Metz)

LimeSurvey, analyses

// bibliomeétriques ...

Réunion du Codir élargi

(ASP et ET) -
Relever le défi de Offres de stages au laboratoire
I'attractivité . »
Evolution du Master Métiers du
doctorale

conseil et de la recherche -
Parcours Nancy
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https://cerefige.univ-lorraine.fr/6-stages-de-recherche-ouverts-au-cerefige/

Prochains appels a projets - Panorama
- AAPGANR
o 2024-2025:réponseaux pré-projets en janvier, dépots étape 2 fin mars

o 2025-2026:lancement enjuillet, pré-projets mi-octobre 2025
- ADEME

o Contratsdoctoraux (proches CIFRE) :janvier 2025

o RDI:fildel'eau
- Région Grand Est: campagne de contrats docs fin septembre 2025 pour larentrée 2026
- PEPR: veille continue (calendriers propres a chaque PEPR)
- Opportunités LUE a venir

Formations R:sur Metz (20 et 27 janvier 2025) et Nancy (24 et 28 avril
2025)

Formation Bibliométrie: 23 avril Metz (Espace Rabelais)
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3. Questions diverses
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9 Centre Européen de Recherche en
et Gestion des Entreprises

UNIVERSITE
@ DE LORRAINE

Belles fetes de fin
d’annee!
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