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14 octobre 2024

@ o, 2 Cererice 1 2024



1. Information de la Direction

2. Suivi des membres

3. Demande de changement d’equipe thematique
4. Vote sur le renouvellement des ASP

5. Attractivite du Master Recherche et du Doctorat
6. Questions diverses
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1. Informations
de la Direction
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1. Informations de la direction

Nouveau directeur du programme LUE

Journée « Outils de gestion » jeudi 17 octobre 2024

Formations (Nvivo, R, Limesurvey)

Accueil des nouveaux doctorants le 04 novembre 2024

AG le 19 décembre 2024

Consortium doctoral CEROS-CEREFIGE le 3 avril 2025 a I'Université Paris Nanterre
AAPs SIPEG en cours : Internationalisation (25/10) et « Classique » (20/11)

Dépbts de candidatures a des AAPs :

> PEPRSPLEEN

> AAPG Anr 2025 : P-ASMeS (J. Husson), ACTIVERY (A. Benmecheddal), HUCOCO (G. Gauchard, DevAH) et
INCYGNES3 (S. Ivanaj), une intention de PRCI (I. Costa Melo)
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1. Informations de la direction

Prix “argent” de these Etienne Thil pour Madiha Bendjaballah

Dotation de I'établissement 2025 (gel de 12% compris) ==> 145 084 euros
(dont 29 017 euros dédiés aux projets)

Demande de reconduction de la participation au fonctionnement du
laboratoire des IAEs Nancy et Metz pour 2025

Convention de partenariat avec ICN prolongée pour 5 ans

Refonte du systeme de reversement des reliquats au niveau de la recherche
al’UL

Refacturation ICN via convention (avis favorable a 'unanimité sur le principe,
la convention de plus 3 000 € sera présentée au prochain conseil)
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2. Suivi des membres

UNIVERSITE



2. Suivi des membres

Vote sur les membres associés:

> ANTON Philippe (avis favorable a I'unanimité)

>  GRANDCLAUDE Sabrina (avis favorable a 'unanimité)
>  KHENFER Jamel (avis favorable a 'unanimité)

» COLIN Pauline (avis favorable a I'unanimité)

> LEININGER Audrey (avis favorable a 'unanimité)

Validation du tableau de suivi des membres:

Homogénéisation avec le Sl et le site internet (process et
tableau validés)
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3. Changement d’équipe
thematique
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3. Demande de changement d’équipe
thematique

Demande de passage de FCC vers IDE de Carine Sonntag
(avis favorable a 'unanimité)
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4. Vote sur le
renouvellement des ASP
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4. Vote sur le renouvellement des ASP

Health & Care (avis favorable a 'unanimité)

- Jean-Philippe Nau
- Alejandra Duenas
- Delphine Wannenmacher

Territoire, Informations et Industrie Financiére (avis favorable a 'unanimité)
- Vincent Fromentin
- Veasna Khim

Développement Durable & Créativité (avis favorable a 'unanimité)
- Klaus-Peter Schulz
- Kamel Mnisri
- Elise Marcandella
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Orientations

Actions

Critére al'échelle de 'ASP

4. Vote sur le

renouvellement
des ASP

|_es critéres

Renforcer le
niveau
d'intégration
de I'animation

Vers une meilleure intégration
des orientations de la politique
scientifique de I'établissement
dans celles du laboratoire

L’ASP fait-il écho
e aux priorités du pole SIEG ?
e auxdeéfis LUE?
e aux priorités stratégiques régionales (S3 ?)
e ad'autres programmes structurants ?

Vers une meilleure intégration
des orientations scientifiques
et actions du laboratoire, celles

Fréquence et contenu des réunions de 'ASP ?
Participation et assiduité des membres ?

scientifique o Les membres de I’ASP sont-ils issus de plusieurs ET ?
de ses ASP, équipes Fos S
2 . 5 Dans quelle mesure les activités des réunions des ASP
thématiques, et in fine de p . .
T sont-elles complémentaires et constituent-elles « un
toutes les activités des
plus » par rapport aux ET ?
membres
’ —— — Les activités de 'ASP font-elles levier sur l'activité de
Actions d'aide a la publication L. L
publication en amont, ou des publications ont-elles
dans 3 types de supports B e
Progresser rattachées a posteriori a I'ASP ?
vers le « Tous Les ressources de I'ASP ont-elles un bénéfice collectif
publiants » Actions de management et et/ou d'entrainement :

d’incitation

e auseindel’ASP?
e au-dela ? (« vases communicants »)

"é CEeRreFiGe

Relever le défi
de
l'attractivité
du Doctorat
en Sciences
de Gestion

Se mettre en ordre de bataille
pour pouvoir recourir
davantage aux dispositifs
existants

L’ASP a-t-il sollicité des dispositifs de financement
(LUE, ANR ...) vis-a-vis de la formation a la recherche,
en M et D notamment ?

Avec quel succeés et faits marquants ?

Développer des actions
spécifiques en lien étroit avec
les composantes de formation

Dans quelle mesure I'’ASP contribue-t-il a 'adossement
recherche de l'offre de formation, notamment au
niveau Master ?




4. Vote sur le renouvellement des ASP

Rappel : les
critéres de
création des ASP

(rappel)
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« la thématique de I'axe doit étre clairement formulée, doit répondre
a des enjeux scientifiques ciblés et doit également avoir un impact
suffisamment parlant pour les acteurs économiques et/ou sociaux;
I'axe scientifique prioritaire doit de préférence rassembler des
membres titulaires relevant de plusieurs équipes thématiques ;

une liste nominative des membres contribuant a I'axe doit figurer
dans le dossier de demande de constitution d’axe scientifique
prioritaire ;

l'articulation de l'axe scientifique prioritaire avec la formation
doctorale (nombre de doctorants concernés, intégration des
doctorants aux projets) doit étre explicitée ;

une présentation des moyens acquis ou envisagés pour soutenir les
activités, travaux et projets de l'axe scientifique prioritaire doit
figurer dans le dossier de demande de création (chaires,
conventions, contrats de recherche, etc.). »




b. Attractivite du Master
Recherche et du
Doctorat



6. Questions diverses
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6. Questions diverses

Prochain conseil : lundi 25 novembre 2024, consacré principalement aux réponses a
I"appel a projets du pole SIPEG

(@ i 2 Cererice




	Slide 1: Conseil d’unité 14 octobre 2024 
	Slide 2: Ordre du jour   
	Slide 3: 1. Informations  de la Direction
	Slide 4: 1. Informations de la direction
	Slide 5: 1. Informations de la direction
	Slide 6: 2. Suivi des membres
	Slide 7: 2. Suivi des membres
	Slide 8: 3. Changement d’équipe thématique
	Slide 9: 3. Demande de changement d’équipe thématique
	Slide 10: 4. Vote sur le renouvellement des ASP
	Slide 11: 4. Vote sur le renouvellement des ASP
	Slide 12: 4. Vote sur le renouvellement des ASP
	Slide 13: 4. Vote sur le renouvellement des ASP
	Slide 14: 5. Attractivité du Master Recherche et du Doctorat
	Slide 15: 6. Questions diverses
	Slide 16: 6. Questions diverses

