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1. Informations de la direction

Projet ANR « SoSHS » retenu (Coord : H. Delacour)

Dispositif EMERGENCE (Conseil Scientifique UL) : Nora Bezaz

Election de Pr. Alexia Gardin a la direction de I'Ecole doctorale

Prix ex aequo Elinor Ostrém 2024 : Pauline Colin, Nawel Sidi Ali Cherif
Dotation du p6le SIPEG et de ses unités




1. Informations de la direction

Répartition interpodles de la dotation (votée en CS du 26 juin 2024)

Poles Dotation Do't\la(;:l::lclszle Ec:‘:tt:;:ila Ecarten %

Scientifiques| (2024) 2027 / pole 2024 avec 2024
A2F 410122 389690 -20432 -5,0
AM?2| 1616824 1548879 -67945 -4,2
BMS 827039 927652 100613 12,2
CLCS 591874 587011 -4863 -0,8
CPM 558108 492071 -66037 -11,8
EMPP 929204 920409 -8795 -0,9
LLECT 494650 484503 -10147 -2,1
M4 953940 983106 29166 3,1
OTELO 477328 448397 -28931 -6,1
SIPEG 500913 578282 77369 15,4

7 360 000 7 360 000
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Des coefficients disciplinaires revus

La prise en compte des effectifs venant
d’organismes extérieurs a 0,5 (Chercheurs) ou
0,25 (EC)

Un lissage sur 3 ans pour atteindre le montant
cible en 2027

Pour I'année 2025, une mise en réserve de
1M€ (12,2% de la dotation) a un impact sur le
budget recherche qui les pdles scientifiques a
hauteur de 853 078 €.

Une hausse de 18% des effectifs du Pole SIPEG




1. Informations de la direction

Répartition intrapdble de la dotation (sous réserve de validation en conseil de
pole le 10 juillet)

Des principes :

- Une dotation socle fixe maintenue
- Une proratisation en fonction des effectifs (fiabilisés)
- La prise en compte des collegues d'ICN BS (coefficient 0,25) - nouveauté

- La prise en compte des doctorants (coefficient 0,5) - nouveauté
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1. Informations de la direction

Séminaire estival : 28 aolit 2024, IUT de Metz (campus du Saulcy)

Séminaire de formation FNEGE-Nvivo : 29 ao(t 2024, Maison de la Recherche
a Nancy

Conférence :" Les approches pragmatistes en sciences de gestion et
management" le 6 septembre 2024

Séminaire « Genre » : Claudine Mangen (Institut du genre) : 18 septembre a
14h, Espace Rabelais a Metz — Workshop 16 octobre a 14h a Nancy

Journée « Outils de gestion » (17 octobre 2024)




2. Suivi des effectifs
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2. Suivi des effectifs — Arrivees et departs

Arrivée d’Anna Leveratto (IGE)

Recrutement d’un IGE Statisticien (50% ANR WAVE + 50% « labo ») :
Olivier Simard-Casanova

Demande de changement d’ET :
~  Frédéric Distler : IDE - ORH (Vote favorable)

Vote sur les demandes de membres associés
~ Johann Aba-Perea (Vote favorable)
~ Nathalie Carol (Vote favorable)
> Huifen Pan (Vote défavorable)
~ David Wasieleski (Vote favorable)
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3. Campagne 2024 de
contrats doctoraux
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3. Campagne 2024 de contrats doctoraux

Dont le contrat doc « Région » de Shina Desrosiers (Dir : Jean-Philippe Nau)
9 contrats doctoraux non flechés
+1 contrat fleché Internationalisation
+1 contrat fleché ODD 12
+1 contrat en entrepreneuriat
+1 contrat dans le cadre de 'TANR WAVE
Dates a retenir :
- 26 aout: envoi des dossiers a Laurence Contois
- 28 aout: CADIT
- 30 aout - 12h : date limite de réception des dossiers de candidature
- 6 septembre : audition des candidat.e.s et proclamation des résultats
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4. Appels a projets a
venir
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4. Appels a projets a venir

En « gestation »:
> Projets LUE:

> Industrie du futur + projet de diagnostic « Compétences et métiers d’avenir »
> CIRSET

> CELEST
> Entrepreneuriat et santé

s> Pourles programmes retenus, lancement ultérieur d’'appels a projets

> PEPRSPLEEN (Coord: V. Fromentin)
AAP du Pole SJPEG : lancement début septembre / retour mi octobre
Lancement du PEPR ICCARE - https://pepr-iccare.fr/

> H. Delacour, coordinatrice dans le volet « Arts de vivre »

Participation de 'UL comme partenaire dans deux réponses a ’AMI « SHS »
(France 2030)
> |A-Lab (Coord : Université Paris Saclay)
Changement climatique (Coord : Université de Reims Champagne Ardenne)
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https://pepr-iccare.fr/

4. Appels a projets a venir

Appel ANR « Recherches participatives 2 » (deadline : 12 sept. 2024)
AAPG ANR 2024-2025 (publication imminente) - Rappel :

»  Etapel:4 pages, dont bibliographie - Dépot aux alentours d’octobre 2024
»  Etape 2:20 pages - Dépot aux alentours de mars 2025
> Résultat enjuillet 2025, lancement en janvier 2026

Appel a projets 2024 de la MSH (deadline : 10 sept. 2024)

Appels de la Région Grand Est : en deux vagues a partir de septembre

Vague 1 - Contrats doctoraux (deadline : 30 octobre 2024 ? Décision au printemps 2025)
Vague 2 - Manifestations scientifiques, summer schools (deadline : janvier 2025)

(+ Appels spécifiques + fonds FEDER)

Horizon Europe (ouverture : sept. 2024 - janvier 2025), avec appui
Appel ANR MRSEI
Appel AUF
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https://anr.fr/fr/detail/call/appel-a-projets-science-avec-et-pour-la-societe-recherches-participatives-2-deuxieme-edition-2024-1/
https://aap2526mshl.sciencescall.org/

B. Dates a venir
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5. Dates a venir

Prochaine date du Conseil : 14 octobre
~ CADITa13h30

- Conseila16h00 : Renouvellement des ASP Health & Care ; Développement durable et
Créativité; Territoire, Informations et Industrie financiéere

Assemblée générale du laboratoire : jeudi 19 décembre a Nancy
- Matin : demi-journée des doctorants
- Début d’aprés-midi:réuniondes ET
- Find’aprés-midi: AG
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6. Questions diverses
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