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Conseil de laboratoire
09 octobre 2023
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Ordre du jour : 
1. Informations de la Direction
2. Point sur les membres du laboratoire
3. Campagne d’emplois 2024
4. Dates à retenir
5. Questions diverses
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1. Informations de la 
Direction
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Informations de la direction
Ø La composition du nouveau conseil :
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Informations de la direction
Ø Evolution des effectifs : équipe administrative et appui à la 

recherche
• Départ de Valentin Schmitt, d’Arnaud Sallerin, de Noémie Delamourd et de 

Sébastien Borraccino (en transition vers la Direction des Partenariats)

• Arrivée d’Hélène Moreno (CDD), de Manon Royer (alternante BTS Gestion de 
la PME) et d’Elsa Fundenberger (alternante M1 Marketing Vente)

• Un besoin persistant en ressources pérennes…
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Informations de la direction
Ø Changements  dans l’environnement du CEREFIGE

- Pr. Eve-Angéline Lambert, directrice du Pôle SJPEG

- Pr. Thierry Colin (CEREFIGE), Yannick Gabuthy (BETA) et Alexia 
Gardin (IFG), adjoints au directeur de l’Ecole Doctorale SJPEG (aux 
côtés de Pr. Jochen Sohnle)
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Informations de la direction
– Evolutions prévues par l’ED SJPEG pour le contrat doctoral :

• Le concours de l’ED avancé à début juillet au lieu de début 
septembre

• Des évolutions dans les régles d’attribution des contrats 
(des pistes à l’étude)
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Informations de la direction
Ø Les orientations de la politique scientifique de l’Université de 

Lorraine pour le contrat 24-28 (présentées en CS le 19/09/23)
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Informations de la direction
Ø Les orientations de la politique scientifique de l’Université de 

Lorraine pour le contrat 24-28 (présentées en CS le 19/09/23)

Þ Stabilisation et ciblage des moyens
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Informations de la direction
Ø Dotation du 

laboratoire
(Proposition 
du Pôle 
Scientifique)
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Informations de la direction
Ø AAP Pôle
Rappel 
critères 
2022-23

Cadre Orientations stratégiques de référence

Lorraine Université 
d’Excellence (LUE)

« Évolution des enjeux sur les matériaux au XXIe siècle (des questions de 
ressources à celles liées à l’économie circulaire, en passant par la métallurgie et les 
nouveaux matériaux) »
« Transition écologique »
« Transition énergétique »
« Transition numérique de l’industrie et de la société »
« Enjeux globaux de la santé au 21e siècle, y compris l’approche systémique "One 
Health" »
« Transitions de la société »

SJPEG

(Obligatoire)

« Accroître l'interdisciplinarité intra et inter pôles »
« Améliorer notre taux de réponse aux AAP nationaux et internationaux »
« Accroître notre visibilité internationale »
« Développer notre politique de science ouverte »
« Transition environnementale »
« Transition numérique »
« Transition sociétale »

CEREFIGE

Communication persuasive des organisations
Développement durable et créativité
Entrepreneuriat
Gouvernance & relation d’emploi
Health & Care
Territoires, informations et industrie financière
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Informations de la direction
Ø Répartition de la dotation socle au sein du CEREFIGE :

• 60% entre les ET au prorata des effectifs

• 40% de budget transversal (bases de données, licences, formations, 
dépenses transversales exceptionnelles…)
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Informations de la direction
Ø Journée du 11 décembre 2023 – AG du laboratoire, IAE Metz
• 12h00 – Cocktail déjeunatoire

• 14h00 – 15h30 : réunions parallèles des 4 Equipes thématiques, avec 
notamment l’élection des nouveaux responsables et responsables adjoints 
(voir précisions ensuite)

• 16h00 – 18h00 : AG suivie d’un moment convivial
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Informations de la direction
Ø Elections des responsables et responsables adjoints des ET (article 15 de nos statuts)
« Chaque équipe, élit pour la durée du contrat quinquennal un responsable d’équipe et un responsable-adjoint, tous deux issus 
respectivement des collèges A et B.

[Ils] ont pour missions principales d’animer l’activité scientifique et de gérer le budget alloué par l’Unité à l’équipe. Ils établissent un 
programme annuel de réunions de l’équipe (au moins six par an) au cours desquelles sont notamment discutés les travaux de recherche des 
membres de l’équipe ou de chercheurs invités, l’intégration de l’équipe thématique dans le projet scientifique de l’Unité, le suivi et la 
formation à la recherche des doctorants, etc. Ils préparent et présentent également un bilan annuel d’activité de l’équipe lors de [l’AG].

[Ils] sont élus par les membres titulaires de la dite équipe thématique, sans distinction de collège, selon un mode de scrutin plurinominal 
majoritaire à un tour sur liste complète et bloquée. La majorité absolue des suffrages exprimés est requise au premier tour, la majorité 
simple suffit aux tours suivants.

Les […] doivent être déposées auprès du secrétariat de la Direction de l’Unité au plus tard le 5ème jour franc précédant le scrutin [le 6 
décembre 2023 avant 17h00] . La réunion des membres titulaires de l’équipe thématique au cours de laquelle se tient l’élection est présidée 
par le responsable de l’équipe thématique, ou par le responsable - adjoint de l’équipe thématique si le responsable brigue un nouveau mandat, 
ou par le doyen d’âge des membres présents de l’équipe thématique si le responsable-adjoint brigue également un nouveau mandat. »

Ø Rechercher des équilibres (cf rapport Hcéres et projet de laboratoire)
Ø Parité
Ø Diversité géographique
Ø Diversité thématique

https://cerefige.univ-lorraine.fr/wp-content/uploads/2021/04/Statuts_CEREFIGE.pdf
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2. Point sur les 
membres du CEREFIGE
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Points sur les membres du CEREFIGE
Ø Liste des membres du laboratoire et proposition d’un suivi automatisé

Ø Soutenances de thèses et d’HDR en 2023
 à Suivi des HDR renforcé

Ø Demande de rattachement au laboratoire (nouveau contrat)

Ø Demandes d’association au laboratoire
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Points sur les membres du CEREFIGE
Ø Demandes d’association au laboratoire (Vote)

Ø Demande d’adhésion au laboratoire d’Aicha Aguezzoul (Vote)
Ø Renouvellement des contrats d’associés pour le nouveau contrat quinquennal (Vote)
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Points sur les membres du CEREFIGE
Ø Demandes d’association au laboratoire (Vote)

Ø Demande d’adhésion au laboratoire d’Aicha Aguezzoul (Vote)
Ø Renouvellement des contrats d’associés pour le nouveau contrat quinquennal (Vote)
Ø Nouvelles demandes pour des contrats d’associés (Vote)

Ø FCC
ØCatherine Deffains-Crapksy (via Anne Stévenot) – Demande complétée

Ø IDE 
ØIlias Majdouline (via Julien Husson) - Demande complétée

Ø IDE (via ASP « Entrepreneuriat » et prise en charge sur les crédits de l’ASP)
ØSalah Koubaa - Demande complétée
ØRaymond Bou Nader - Demande complétée
ØPaul Omandji Lokonde - Demande complétée
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3. Campagne d’emploi 
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Campagne d’emploi 2024
Typologie de la 

vacance
Populat

ion
Nom-Prénom 
de l'occupant N°emploi Catégorie 

d'emploi
Structure d'attribution 

de l'emploi Collégium
Date ou 

prévision de la 
vacance

Observations

Détachement ENS M.FLOQUET 06MCF0112 MCF IAE Nancy LMI 01/05/2018 fin détachement 
30/01/2024 / report 2024

Concours ENS O.BENTAHAR 06MCF0538 MCF IAE Metz LMI 01/09/2022

Mutation ENS B.SZOSTAK 06PR0604 PR IUT Charlemagne Technologie 01/09/2021 report 2024

Concours ENS M.KACHA 06MCF0117 MCF IUT METZ Technologie 01/09/2022

Concours ENS H.DANNON 06MCF0965 MCF IUT Longwy Technologie 01/09/2022

Mutation ENS A.CHTOUROU 06MCF0647 MCF IUT Epinal Technologie 01/09/2022

+ Demande d’une Chaire de Professeur Junior « « Manager la complexité dans la twin transition »
à Campagne ultérieure ?
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4. Dates à retenir
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Dates à venir

Ø 23 octobre (13h-14h) : CADIT

Ø  11 décembre : 
- Matinée des doctorants
- 14h – 15h30 : Réunion des ET – Election des responsables d’ET
- 16h – 18h : Assemblée générale

Ø Printemps 2024 : Renouvellement des premiers ASP
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5. Questions diverses 


