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Carla Vidinha est doctorante en sciences de gestion a
I'Université de Lorraine. Sa these explore comment les
entreprises répondent aux pressions des mouvements sociaux,
en utilisant une théorie de mise sur I'agenda. Ses recherches
portent sur les relations entre les entreprises et la société, le
développement durable et la théorie organisationnelle.
Sa carriere s’est déroulée en entreprises de conseil, en tant que
chef de projet pour I'implémentation des systéemes de gestion de
la relation client (CRM - Customer Relationship Management).
carla.vidinha@univ-lorraine.fr Ces projets ont eu lieu dans des entreprises et organisations de
plusieurs secteurs d’activité - administration publique, énergie,
financier et autres - et ont impliqué la coordination de plusieurs
Alma mater : équipes multidisciplinaires - fonctionnelles, techniques, de test,
el SRS de formation. Expérience de formation d’exécutives diverses
el 'S_Un BT ESS dans le cadre des projets gérés. Certification par I’ International
and Economics Project Management Association ipma.world en tant que « Senior
Project Manager ».
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