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Dr. Aicha OUMESSAQOUD est Professeure Assistante au
Département des Ressources Humaines et du Comportement
Organisationnel.

Elle est titulaire d’un doctorat de I'lAE Aix-Marseille Graduate
School of Management.

En ce qui concerne son parcours académique, apres avoir obtenu
un diplbme de 5 ans en sciences de gestion qui équivaut a un
Master 2 au Maroc, elle a décidé d’embrasser une carriere dans
le domaine académique. Elle a donc intégré le Master 2
Recherche de I'lAE Aix-Marseille Graduate School of
Management, ce qui I'a conduite a faire un doctorat en GRH. En
décembre 2021, elle a soutenu sa thése sous le titre « Les effets
du conflit de réle lié au genre sur le burnout et I'intention de
partir : le cas de la France et du Maroc » .

. En termes de recherche, a ce stade de sa carriere, ses
Email : principaux intéréts se situent dans les domaines du bien-étre, de
aicha.oumessaoud@icn-artem.com I'interface travail-famille et des organisations inclusives. Elle a
poursuivi ces intéréts a ce jour en menant des études
qualitatives et quantitatives en France et a I’étranger.
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