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Antony Kuhn, Yves Moulin. Le théâtre, un support pédagogique innovant pour développer le capital
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représentations des employeurs. Gestion 2000, 2008, 25 (4), pp.215.
Yves Moulin, Antony Kuhn, Christophe Cornolti, Rachel Beaujolin. De la GPEC à l’anticipation des
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concurrentiel : les enseignements de l’émergence du nouveau marché français de l’électricité.. Finance
Contrôle Stratégie, 2006, 9 (2), pp.31-62.
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publiques ?. Association Internationale de Recherche en Management Public, Université de Picardie Jules
Verne, Laboratoire d’économie, finance, management et innovation, Jun 2024, Amiens, France.
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Management and Employment Relations: Does the Nature of Firm Governance Matter?. Employment
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Jun 2012, Rotterdam, Netherlands.
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Ecole de Management Marrakech, Oct 2011, Marrakech, Maroc.
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les réductions effectifs ?. 20è Journée des IAE – Rupture des managements et management des ruptures
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Luxembourg; CEREFIGE; Université de Namur, Jun 2010, Luxembourg, Luxembourg.
Yves Moulin, Géraldine Broye. La rémunération des administrateurs externes dans les grandes sociétés
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Nancy 2; Université Paul Verlaine-Metz, May 2010, Metz, France.
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Université de Montréal, May 2010, Montréal, Canada.
Yves Moulin, Antony Kuhn. Les politiques de maintien de l’employabilité dans les entreprises françaises.
20è Congrès AGRH, Université Toulouse 1, 2009, Toulouse, France.
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Universitaire de Sciences de Gestion de Bordeaux, Jun 2008, Bordeaux, France.
Yves Moulin, Rachel Beaujolin-Bellet. Restructurations accompagnées de suppressions d’emploi: quand
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du groupe. 17è Conférence Internationale de Management Stratégique, Université de Nice Sophia-
Antipolis; CERAM Business School, May 2008, Nice, France.
Yves Moulin, Rachel Beaujolin-Bellet. Restructuring involving redundancies: When intermediary managers
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