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Influence on Direct Employee Participation Practices. 70th Annual Meeting of the Labor and Employment
Relations Association, Jun 2018, Baltimore, United States.
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stock markets? A meta analysis. 12h Conference on Asia-Pacific Financial Markets (CAFM), Dec 2017,
Seoul, South Korea.
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épargne salariale et rémunérations: une analyse des stratégies et de la cohérence des pratiques. 24ème
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from the Cross-Country Evidence. 16th ILERA World Congress, Association Internationale des Relations
Professionnelles et du Travail (ILERA), Jul 2012, Phladelphie, United States.
Franck Biétry, Patrice Laroche. Career success of union members: a work commitment explanation. 24th
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Routledge, 2017, .
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Patrice Laroche. L’épargne salariale en France : une pratique structurante des relations sociales. Guéry
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management. Patrice Laroche. La méta-analyse: méthodes et applications en sciences sociales, De
Boeck, 2015, Méthodes & recherches : management,, 978-2-8041-9009-5.
Patrice Laroche, C. Doucouliagos. L’exploration du biais de publication : une description des techniques
existantes. Patrice Laroche. La méta-analyse: méthodes et applications en sciences sociales, De Boeck,
2015, Méthodes & recherches : management,, 978-2-8041-9009-5.
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Patrice Laroche. Introduction à la méthodologie méta-analytique. Patrice Laroche. La méta-analyse:
méthodes et applications en sciences sociales, De Boeck, 2015, Méthodes & recherches : management,,
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Patrice Laroche, Mathieu Floquet, Loris Guery, Chloé Guillot-Soulez, Anne Stévenot. Les relations entre
épargne salariale et rémunérations: une analyse des stratégies, de la cohérence des pratiques et du rôle
modérateur des relations professionnelles. DARES. 2013.
Patrice Laroche, Géraldine Schmidt, Heidi Wechtler. L’influence des relations sociales sur la performance



CEREFIGE - 7 / 7 - 08.05.2025
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