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Mohammed JAAFARIi est un doctorant en sciences de gestion à
l’université de Lorraine.
Après avoir décroché un master professionnel en management
des  ressources  humaines  et  un  master  recherche  en
management, il a intégré le CEREFIGE pour mener un doctorat à
temps  sur  le  management  des  compétences  et  routines
organisationnelles  dans  les  secteurs  en  mutation  (le  cas  du
secteur textile cuir et habillement). L’objectif de cette recherche
est de proposer une nouvelle perspective pour appréhender le
management des compétences et  en particulier  les  outils  de
gestion  des  compétences.  Cette  approche  qui  articule
compétences  et  routines  doit  permettre  aux  entreprises  du
secteur étudié de dépasser les limites classiques qui émanent de
l’usage des outils de gestion des compétences.
En parallèle à ses travaux de recherche, Mohammed JAAFARI
assure un cours de gestion de ressources humaines à l’IUT de
Nancy  Charlemagne  dans  le  cadre  de  la  formation  DUT
information et communication.
A l’issue de son doctorat, Mohammed JAAFARI vise à mener une
carrière  académique  d’enseignant  chercheur  à  l’université  et
continuer  ses  travaux  de  recherche  sur  le  management  des
compétences et les routines organisationnelles.
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Mohammed Jaafari, Marc Valax. L’articulation des règles et des styles de management pour une meilleure
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