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Titulaire  d’un  doctorat  et  d’une  habilitation  à  diriger  des
recherches en Sciences de gestion, Vera IVANAJ est actuellement
Professeure des Universités en Management à l’Université de
Lorraine, en poste à l’Ecole Nationale Supérieure des Industries
Chimiques  de  Nancy.  Son  parcours  professionnel  est
internat ional  et  e l le  mobi l i se  des  connaissances
transdisciplinaires  acquises  à  travers  une  expérience
conséquente en matière d’enseignement et de recherche au sein
des sciences humaines et sociales. Vera IVANAJ développe son
activité de recherche au sein du laboratoire « CEREFIGE » (EA
3942) et de la Chaire UNESCO (ICN Business School) « Art et
science dans le cadre des objectifs de développement durable ».
Ses travaux sont publiés à l’échelle internationale et portent sur
les  stratégies  des organisations,  l’art  et  l’esthétique.  Elle  est
également  une  artiste  peintre.  Sa  création  artistique  est
essentiellement  de  nature  abstraite  et  explore  des  concepts
philosophiques  complexes  tels  que  la  vie,  l’énergie  et  le
mouvement.
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Publications académiques

38 documents

Articles dans une revue15 documents
Silvester Ivanaj, Vera Ivanaj, John Mcintyre, Nuno Guimaraes da Costa. What Can Multinational
Enterprises do to Implement Sustainable Development Goals?. Journal of Cleaner Production, 2021, 296,
pp.126586. .
Vera Ivanaj, Sandrine Berger-Douce. L’approche esthétique au service de la formulation de la stratégie
organisationnelle : l’exemple d’une Université française. Revue internationale de psychosociologie et de
gestion des comportements organisationnels, 2021, XXVII (71), pp.147-184. .
Paul Shrivastava, Silvester Ivanaj, Véra Ivanaj. The value of beauty for organizations. Journal of Cleaner
Production, 2018, 189, pp.864-877. .
Corinne Gendron, Bernard Girard, Silvester Ivanaj, Vera Ivanaj, Alice Friser. Rôle et responsabilités des
hauts dirigeants face aux changements climatiques : réflexions à partir du cas de BP. Entreprises et
Histoire, 2017, 86 (1), pp.34-53. .
Silvester Ivanaj, Vera Ivanaj, John Mcintyre, Nuno Guimaraes da Costa. MNEs and climate change:
implications for future research. Journal of Cleaner Production, 2017, 160 (1), pp.83-97. .
Paul Shrivastava, Silvester Ivanaj, Vera Ivanaj. Strategic Technological Innovation for Sustainable
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Development. International Journal of Technology Management, 2016, 70 (1), pp.76-107. .
Véra Ivanaj, Jesse Olsen, Charles Parsons, Luis Martins. Gender Diversity Programs, Perceived Potential
for Advancement, and Organizational Attractiveness. Group and Organization Management, 2015, 41 (3),
pp.271-309. .
Silvester Ivanaj, Vera Ivanaj, John Mcintyre, Nuno Guimaraes da Costa, Rodrigo Lozano. Multinational
Enterprises’ strategic dynamics and climate change: drivers, barriers and impacts of necessary
organisational change. Journal of Cleaner Production, 2015, 166, pp.1521-1524. .
Vera Ivanaj, Kim Poldner, Paul Shrivastava. HAND/HEART/HEAD Aesthetic practice pedagogy for deep
sustainability learning. Journal of Corporate Citizenship, 2014, Issue 54, .
Vera Ivanaj, Kim Poldner, Paul Shrivastava. HAND / HEART / HEAD Aesthetic Practice Pedagogy for Deep
Sustainability Learning.. Journal of Corporate Citizenship, 2014, 54, pp.23 – 46. .
Luis Martins, L. Schilpzand, C. Marieke, Bradley Kirkman, Silvester Ivanaj, et al.. A Contingency View of
the Effects of Cognitive Diversity on Team Performance: The Moderating Roles of Team Psychological
Safety and Relationship Conflict. Small Group Research, 2013, 44 (2), pp.96-126. .
Vera Ivanaj, Nuno Guimaraes da Costa, Olga Ivanova Ruffo, Silvester Ivanaj, Rabi Kar. Understanding
MNEs’ attitudes towards CSR: a literature review and research agenda. Revue de l’Organisation
Responsable, 2013, 8 (2), pp.15-30. .
Paul Shrivastava, Vera Ivanaj, Silvester Ivanaj. Sustainable development and the arts. International
Journal of Technology Management, 2012, 60 (1/2), pp.23-43. .
Vera Ivanaj, Patrick Barthel. Is Sustainable Development in Multinational Enterprises a Marketing Issue?.
Multinational Business Review, 2007, 15 (1), pp.67-88. .
Vera Ivanaj, Sybil Géhin. Les valeurs du dirigeant et la croissance de la PME. Revue Internationale PME,
1997, 10 (3-4), pp.81-108. .

Communications dans un congrès7 documents
Vera Ivanaj, Delphine Wannenmacher, Isabelle Flachère, Alejandra Duenas, Sebastien Borraccino, et al..
La coordination pluriprofessionnelle du parcours de soins du patient : ses principaux freins, leviers et
défis. ARAMOS, Oct 2022, Geneve, Suisse.
Vera Ivanaj, Olga Ivanova Ruffo. Time and emotions in the management of the Covid-19 crisis. 3ème
Journée de Recherche RIPCO : Comportements de santé, santé des personnes et des organisations,
RIPCO, Jun 2022, En ligne, France.
Vera Ivanaj, Sybille Persson. Let’s recruit a keynote painter for academic conferences!. Dysfunction Day,
International Forum, ICN Business School & Ecole Nationale Supérieure d’Art et de Design de Nancy, Dec
2019, Nancy, France.
Vera Ivanaj, Paul Shrivastava, Silvester Ivanaj. Does beauty create value for organizations?. 7th Aalborg
International business conference, May 2018, Aalborg, Denmark.
Silvester Ivanaj, Vera Ivanaj, Corinne Gendron, B. Girard. Rôle et responsabilités des hauts dirigeants :
réflexions à partir du cas de BP. Ve congrès 2013 de l’AFS: Les dominations, AFS, Association française de
Sociologie, Sep 2013, Nantes, France.
Vera Ivanaj, Olga Ivanova Ruffo, D. Rabikar, Nuno Guimaraes da Costa, Silvester Ivanaj. The Influence of
the Institutional Context on the MNE’s Strategy Decision Making for Sustainability. 3Rd International
Conference for Multinational Entreprises and Sustainable Development, Dec 2012, New Delhi, India.
Silvester Ivanaj, Luis Martins, Marieke Schilpzand, Bradley Kirkman, Vera Ivanaj. Is feeling safe always
good for diverse teams?. INGroup 7th Annual Conference, Jul 2012, Chicago, United States.

N°spécial de revue/special issue1 document
Silvester Ivanaj, John Mcintyre, Nuno Guimaraes da Costa, Vera Ivanaj. Special Issue: What can
multinational enterprises do to implement sustainable development goals?. Journal of Cleaner Production,
296, , 2021.

Ouvrages (y compris édition critique et traduction)4 documents
Silvester Ivanaj, John Mcintyre, Vera Ivanaj. The Role of Multinational Enterprises in supporting the United
Nations SDGs. John McIntyre; Silvester Ivanaj; Vera Ivanaj. Edward Elgar Publishing, 2022, .
John Mcintyre, Silvester Ivanaj, Vera Ivanaj (Dir.). CSR and Climate Change Implications for Multinational
Entreprises. Edward Elgar Publishing, pp.368, 2018, .
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Silvester Ivanaj, Vera Ivanaj, John Mcintyre, Nuno Guimaraes da Costa, Rodrigo Lozano (Dir.).
Multinational Enterprises’ strategic dynamics and climate change: drivers, barriers and impacts of
necessary organisational change. Journal of Cleaner Production, Vol. 160. 2017.
John Mcintyre (Dir.). Emerging Dynamics of Sustainability in Multinational Enterprises. 2016, .

Chapitres d’ouvrage6 documents
Silvester Ivanaj, John Mcintyre, Vera Ivanaj. Introduction chapter. J.R. McIntyre; S. Ivanaj; V. Ivanaj (Eds).
The Role of Multinational Enterprises in supporting the United Nations SDGs, Edward Elgar Publishing,
2022, 9781802202403. .
Vera Ivanaj, Oussama Haki. Sylvie Gamel, La passion pour l’humain et le management au service du
pilotage en temps de crise.. J. Husson; T. Nobre. Portraits d’acteurs clés du système de santé pendant la
Covid-19, EMS Editions, pp.251-262, 2022, .
Vera Ivanaj, Christophe Schmitt. La contribution de l’art dans la formation en management pour les
ingénieurs. Gartiser, N.; Audran, J. Des SHES pour l’ingénieur ! La preuve par l’exemple, Presses
Universitaires de l’UTBM, pp. 125-147, 2016, 9791091901093.
Christophe Schmitt, Vera Ivanaj. Former à l’entrepreneuriat en École d’Ingénieurs : un plaidoyer pour
l’action. Gartiser, N.; Audran J. Des SHES pour l’ingénieur ! La preuve par l’exemple, Presses
Universitaires de l’UTBM, 2016, 9791091901093.
Silvester Ivanaj, John Mcintyre, Vera Ivanaj, Rabi Kar. Introduction: emerging dynamics of sustainability in
multinational enterprises. John R. McIntyre, Silvester Ivanaj, Vera Ivanaj and Rabi N. Kar. Emerging
Dynamics of Sustainability in Multinational Enterprises, John R. McIntyre, Silvester Ivanaj, Vera Ivanaj and
Rabi N. Kar, 2016, 9781784718527. .
John Mcintyre, Silvester Ivanaj, Vera Ivanaj. Foundational Considerations in Balancing Innovatory
Processes and Sustainable Development Practices in Comparative Light. John R. McIntyre; Silvester
Ivanaj; Vera Ivanaj. Strategies for Sustainable Technologies and Innovations, Edward Elgar, 2013, 978 1
78100 682 5. .

Autres publications3 documents
Vera Ivanaj. La contribution de l’art à l’entreprise. Cycle de conférences invitées, 2020.
Vera Ivanaj. La contribution de l’art au développement durable », Cycle de conférences
invitées, Maire de Laxou, 28 septembre.. 2018.
Vera Ivanaj. L’art au service du management des organisations, Cycle de conférences invitées, ANDRH
Lorraine, 30 mars.. 2017.

Thèses1 document
Vera Ivanaj. Le processus de prise de décision stratégique : description et explication intégratives :
l’exemple des Chambres de Commerce et d’Industrie du Grand Est de la France. Gestion et management.
Université Nancy 2, 2001. Français. .

Habilitations à diriger des recherches1 document
Vera Ivanaj. Les stratégies organisationnelles : de la rationalité à l’esthétique. Sciences de l’Homme et
Société. Université Jean Monnet de Saint-Etienne, 2020.
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