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Emmanuelle GURTNER est Maître de conférences en Sciences
Economiques  à  l’Université  de  Lorraine.  Elle  réalise  ses
enseignements à l’IAE Nancy School of Management, dans lequel
elle  assure  la  responsabilité  du  parcours  en  anglais  Applied
Corporate  Management  au  sein  du  master  Management  et
Administration des Entreprises. Elle a réalisé des recherches sur
l’organisation, la gouvernance et la performance des groupes
bancaires  coopératifs  français  ;  puis,  après  une  période
consacrée à des missions administratives (directrice d’UFR, Vice-
Présidente de l’université en charge des Finances), elle se tourne
désormais  vers  les  questions de pilotage,  performance et  de
gouvernance  dans  les  organisations  hybrides,  au  travers  de
l’étude d’outils de gestion et des dynamiques organisationnelles
qu’ils influencent ou entraînent.
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