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impact of sociomateriality on sensegiving activities. 35th EGOS Colloquium, Jul 2019, Edinburgh, United
Kingdom.
Benoît Grasser, Sabrina Loufrani-Fedida, Oiry Ewan. Gestion des compétences des salariés et Buidling
Information Modeling (BIM). Workshop du Groupe Compétences (GT3) de MINnD (Modélisation des
informations interopérables pour les infrastructures durables), projet national de recherche collaborative
en lien avec le BIM (Building Information Modeling), Jun 2019, Paris, France.
Thierry Colin, Benoît Grasser. How can competences management tools modify production routines
according to an innovation strategy?. Journée d’étude « innovation, créativité et compétences »,
Organisée par le LEST, Apr 2019, Aix en Provence, France.
Thierry Colin, Benoît Grasser. Rémunération et gestion des compétences : une nécessaire mise en
perspective organisationnelle. Colloque La rémurénation du travail : Enjeux de gestion et débats de
société, Mar 2019, Nancy, France.
Thierry Colin, Benoît Grasser. How Competency Management Tools Can Influence Routines in Workshops
Depending on New Strategic Intent?. 34th EGOS Colloquium, Jul 2018, Tallinn, Estonia.
Benoît Grasser, Emmanuelle Gurtner. Gouvernance, modèle de pilotage par les résultats, et action
managériale des dirigeants : le cas des directeurs d’agence de Pôle Emploi. Colloque international « La
gouvernance dans tous ses états », Jun 2018, Montpellier, France.
Benoît Grasser. La gestion des compétences pour les métiers en évolution rapide ou en transformation
dans les métiers de l’informatique, repenser les concepts et les outils. Séminaire oragnisé par Think-Tank



CEREFIGE - 3 / 4 - 02.04.2023

Gfi Informatique « Trajectoires organisationnelles et compétences RH », Mar 2018, paris, France.
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