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Nathalie Carol, Meriem Fournier, Benoît Grasser. The role of first-line managers in managing change : the
impact of sociomateriality on sensegiving activities. 35th EGOS Colloquium, Jul 2019, Edinburgh, United
Kingdom.
Benoît Grasser, Sabrina Loufrani-Fedida, Oiry Ewan. Gestion des compétences des salariés et Buidling
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Organisée par le LEST, Apr 2019, Aix en Provence, France.
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gouvernance dans tous ses états », Jun 2018, Montpellier, France.
Benoît Grasser. La gestion des compétences pour les métiers en évolution rapide ou en transformation
dans les métiers de l’informatique, repenser les concepts et les outils. Séminaire oragnisé par Think-Tank
Gfi Informatique « Trajectoires organisationnelles et compétences RH », Mar 2018, paris, France.
Thierry Colin, Benoît Grasser. Le rôle de la fonction RH et des instruments de gestion RH dans la pratique
stratégique : le cas fonderie. XXVIIème Congrès AGRH, Oct 2017, Aix en Provence, France.
Nathalie Carol, Benoît Grasser, Meriem M. Fournier. Le management du changement dans les
organisations publiques complexes : l’approche Strategy as Practice dans le déploiement du contrat
d’objectif et de performance de l’ONF 2016-2020. Ecole d’été du Réseau de Recherche en Innovation,
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Benoît Grasser, Fabien Meier. Developing operator’s competency within an innovative context Case:
Aeronautical Sector. 2nd ARTEM Organizational Creativity and sustainability International Conference,
Sep 2017, Nancy, France.
Benoît Grasser, Khoudia Gueye. Dans quelle mesure les outils de gestion contribuent-ils à une proximité
relationnelle dans les projets d’innovation collaboratifs ?. Huitièmes journées du Groupe Thématique
Innovation de l’AIMS, Innovations, Espaces et Territoires, Sep 2017, Palaiseau, France.
Benoît Grasser, Fabien Meier. D’incompétent à compétent : à la recherche d’une modélisation du
transfert de compétences ». Ecole d’été du Réseau de Recherche en Innovation, Aug 2017, Nancy,
France.
Thierry Colin, Benoît Grasser. Competency Management Tools and Firm Strategy: the Case of a Foundry
Company. EURAM conference, Jun 2017, Glasgow, United Kingdom.
Benoît Grasser, Sabrina Loufrani-Fedida, Ewan Oiry. A multilevel approach of the competence: review,
theoretical foundations, and recommendations. Workshop du Groupe de Recherche Thématique de
l’AGRH « Management des Compétences », Jun 2017, Paris, France.
Thierry Colin, Benoît Grasser. Dynamique des routines, outils de gestion RH et stratégie de l’entreprise: le
cas d’une entreprise de fonderie. XXVIème Conférence Internationale de Management Stratégique, Jun
2017, Lyon, France.
Thierry Colin, Benoît Grasser. Le travail des managers de proximité comme échange social : une analyse
à partir de trois organisations. 25 ème congrès de l’AGRH, AGRH, Association Francophone de Gestion
des Ressources Humaines, Nov 2014, Chester, Royaume-Uni.
Thierry Colin, Benoît Grasser. Quel rôle pour les instruments de gestion dans la production d’une
compétence collective ?. 7e Colloque International GeCSO (Gestion des Connaissances dans la Société et
les Organisations): Dynamiques cognitives et transformations sociétales : Comment se forment les
connaissances et où nous conduisent-elles ?, Laboratoire d’Économie et de Sociologie du Travail, UMR
CNRS; AGeCSO, L’Association pour la Gestion des Connaissances dans la Société et les Organisations;
Telecom, école de management; Laboratoire CNRS d’Economie et de Sociologie du Travail, Jun 2014, Aix-
en-Provence, France.
Ewan Oiry, Thierry Colin, Benoît Grasser. Les politiques RH peuvent-elles participer à la construction des
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AIMS « Ressources, Compétences, Capacités », Nov 2009, Aix en Provence, France.
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and Contemporary Issues. Taylor & Francis Group, 2020, 9780367488925. .
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Benoît Grasser, Florent Noël. Ressources Humaines : Enjeux, Stratégies, Processus. Vuibert, 400 p., 2017,
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Benoît Grasser, Amédée Pedon, Thierry Colin. Théorie des organisations. Vuibert, pp.240, 2017,
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Wilfrid Azan, Franck Bares, Christophe Cornolti (Dir.). Logiques de création : Enjeux théoriques et
managériaux. , 2006, 2-296-00386-9 – 9782296003866.
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Benoît Grasser. L’apprentissage comme perspective pour penser l’articulation entre les individus et
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humaines, , pp. 373-384, 2024, 978-2-37687-976-3.
Thierry Colin, Benoît Grasser, Ewan Oiry, Fabien Meier. NEWMOTOR: An HR Policy to Develop New Skills
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Routledge, pp.12-20, 2023, 9781003307099. .
Thierry Colin, Benoît Grasser. Un robot comme collègue : présent ou futur du travail ?. Nicot S.; Stich J.-F.
Travailler encore ? Sciences et fictions sur le futur de l’emploi, ActuSF, p.39-57, 2023, 9782376865858.
Thierry Colin, Benoît Grasser, Fabien Meier. Construire l’employabilité pour recruter dans les activités
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Schmidt Géraldine; Noël Florent. Employabilité et mutations industrielles – Entre trajectoires individuelles
et projet organisationnel, ISTE éditions, 2022, 978-1-78405-808-1.
Benoît Grasser. Practice Turn et GRH. Beaujolin R., Oiry E. (Dir.). Les grands courants en GRH, EMS
Editions, pp.343-356, 2021, 2-37687-463-7. .
Benoît Grasser, Sabrina Loufrani-Fedida, Ewan Oiry. The conceptual travel of competence: Building a
bridge between North American and European approaches. Benoît Grasser; Sabrina Loufrani-Fedida;
Ewan Oiry. Managing Competences: Research, Practice, and Contemporary Issues, Taylor & Francis
Group, pp.1-17, 2020, 9780367488925.
Thierry Colin, Benoît Grasser. Rémunération et gestion des compétences : une nécessaire mise en
perspective organisationnelle. Stévenot A.; Guery L. Rémunération : enjeux de gestion et débats de
société en France et à l’étranger, Economica, p. 42-52, 2018.
Lionel Jacquot, Thierry Colin, Benoît Grasser. La division du travail de l’intermédiation hiérarchique dans
l’innovation managériale ordinaire. Jean-Pierre Durand, Frédéric Moatty, Guillaume Tiffon (dir.).
L’innovation dans le travail, Octarès, pp.243-254, 2014, 978-é-36630-025-3.
Thierry Colin, Benoît Grasser, Lionel Jacquot. La division du travail de l’intermédiation hiérarchique dans
l’innovation managériale ordinaire. Jean-Pierre Durand; Frédéric Moatty; Guillaume Tiffon. L’innovation
dans le travail, Octarès, pp.243-254, 2014, Le travail en débats. Série Colloques & congrès,
978-2-36630-025-3.
Lionel Jacquot, Colin T., Benoît Grasser. Le responsable d’unité dans la construction automobile : le
management de proximité face au Lean management . Cadet J.-P. ; Guitton C. Les professions
intermédiaires : des métiers d’interface au cœur de l’entreprise, Armand Colin, pp.125-134, 2013,
Recherches.
Lionel Jacquot, Thierry Colin, Benoît Grasser. Le travail de l’intermédiation hiérarchique : le don sans le
contre-don ?. Lionel Jacquot (dir.). Travail et dons, Presses universitaires de Nancy, pp.143-161, 2011,
978-8143-0097-2.
William Cavestro, Thierry Colin, Benoît Grasser. La gestion des compétences à l’épreuve de la
compétence collective. Cavestro W., Durieux C., Monchatre S. Travail et reconnaissance des
compétences, Economica, pp.15-30, 2007, Connaissance de la gestion.
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Florent Noël, Benoît Grasser. Si vous pensez que l’autonomie au travail n’est pas pour tout le monde,
lisez vite cet article. 2025.
Baptiste Zaramon, Benoît Grasser. Les cobots, partenaires de l’industrie du futur. 2022.
Benoît Grasser. Compte rendu de lecture.. 2018, pp.212-218.
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Benoît Grasser, Estelle Mercier, Emmanuelle Gurtner, Patrick Gilbert, Olfa Gréselle-Zaïbet, et al.. Les
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CEREFIGE, IAE Paris. 2019.
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