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Pierre  GARNER  est  Maître  de  Conférences  en  Gestion  à
l’Université de Lorraine. Ses thématiques de recherche portent
sur la mesure des formes de stress, d’humour, de discrimination
et  de  harcèlement  et  ses  effets  sur  les  attitudes  et
comportements des individus, particulièrement en entreprise et
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member exchange and organisational citizenship behaviour in French local governments. Australia and
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