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Krista Finstad-Milion, née en Ontario (Canada), est docteur ès
Sciences de Gestion de l’Université de Versailles à Saint Quentin.
Elle  est  enseignante-chercheure  à  ICN  Business  School  et
responsable  du  département  Ressources  Humaines  et
Comportement Organisationnel. Elle a 25 ans d’expérience de
l’enseignement en facultés de gestion, écoles de commerce et
d’ingénieur en France, Allemagne, Pologne, Sénégal, Canada et
aux  Etats-Unis.  Sa  recherche  doctorale  s’est  inspirée  de  7
années de conseil et d’accompagnement des cadres (dirigeants,
supérieurs et intermédiares) au sein d’un programme de pilotage
du changement pour la multinationale pharmaceutique Merck-
Lipha (Lyon). Ses intérêts de recherche actuels portent sur les
réseaux professionnels féminins,  les carrières des femmes, la
recherche-action et la pédagogie innovatrice en developpement
durable.  Krista  était  directrice  du  Programme Executive  MBA
d’ICN entre novembre 2006 et juillet 2011. Elle est actuellement
responsable pour la route Talent Management in Organisations
et  responsable  de  l’atelier  ARTEM  Design  Thinking  for
Sustainable Change. Krista est référente égalité femme/homme
pour ICN auprès de la CGE (Conférence des Grandes Ecoles).
Depuis juillet 2019 elle est membre du groupe de pilotage du
chapitre  FranceBenelux  du  Principles  of  Responsible
Management Education (PRME). Elle est membre de l’AGRH et
elle joue régulièrement un rôle d’évaluateur pour des revues et
conférences scientifiques internationales. Krista est co-fondatrice
et  présidente  de  l’association  EST’elles  Executive  qui  est
aujourd’hui  l’un  des  réseaux  professionnels  féminins  le  plus
important dans l’Est de la France/Luxembourg.
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