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Edina  EBERHARDT-TOTH  est  Professeure  Associée  au
département Finance Comptabilité Audit Contrôle d’ICN Business
School et Référente Responsabilité Sociale des Entreprises de
son  département  basé  à  Nancy,  en  France.  Après  des
expériences en entreprise en tant que Contrôleuse de Gestion,
elle a décidé de devenir une académique afin de contribuer, par
le biais de l’enseignement et de la recherche, à une plus grande
inclusion des questions sociales et environnementales dans le
processus décisionnel des entreprises. Elle a obtenu son doctorat
en 2014 à l’Université de Lorraine et à ICN Business School en
finance  et  gouvernance  d’entreprise  socialement  responsables.
Elle a publié des articles académiques dans Journal of Business
Ethics, Journal of Cleaner Production et Revue de l’Organisation
Responsable. Elle est relectrice pour les deux premières revues
et pour les revues Business & Society et Journal of Environmental
Planning  and  Management.  Elle  est  depuis  2017  Rédactrice
Associée  de  la  division  Social  Issues  in  Management  de
l’association Academy of Management pour le programme de
leur conférence annuelle. Elle communique régulièrement à des
conférences internationales avec comité de lecture.
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ARTEM OCC : ARTEM International Organizational Creativity and Sustainability Conference, 2015, Nancy,
France.
Mahamadou Biga Diambeidou, Benoît Gailly, Hareesh Mavoori, Edina Eberhardt-Toth. The Process of
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Entrepreneurship Research Conference (BCERC), Jun 2014, London, Canada.
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