
CEREFIGE - 1 / 1 - 18.03.2025

Email :

Alma mater :
Université de Lorraine

Sujet(s) de recherche :
Individualisation de la relation
d’emploi
Culture organisationnelle et
management de Service Public

Ruben CLAUDEPIERRE
Doctorant
Université de Lorraine /
ORH

Ruben  CLAUDEPIERRE  est  doctorant  en  sciences  de  gestion
rattaché  au  CEREFIGE  (SJPEG,  Université  de  Lorraine).  Officier
d’état-major  depuis  une  quinzaine  d’années,  actuellement
responsable des ressources humaines d’une École de la Haute
Fonction  Publique,  il  mène  une  recherche  dans  le  cadre  de
l’enseignement  militaire  supérieur  du  second  degré,
parallèlement à ses fonctions et après avoir obtenu le master 2
« Métiers du Conseil et de la Recherche » en 2022 (IAE Nancy –
School Of Management).
Son travail de thèse s’intéresse aux relations entre la perception
individuelle et collective des messages organisationnels et les
comportements ou attitudes au travail qui en découlent, dans un
contexte de management public.
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Ruben Claudepierre. Représentations du commandement dans les contrats psychologiques comparés des
superviseurs et nouveaux entrants (version de travail – préédition – avec l’aimable autorisation de
l’éditeur).. Une sécurité publique efficace et responsable ? La Gendarmerie nationale face aux défis
sociétaux et managériaux., Université Paris-Est Créteil Val-de-Marne (UPEC); Centre de Recherche de
l’Ecole des Officiers de la Gendarmerie Nationale (CREOGN), Oct 2023, MELUN, France.
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