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/ Ruben CLAUDEPIERRE est doctorant en sciences de gestion
rattaché au CEREFIGE (SJPEG, Université de Lorraine). Officier
d’état-major depuis une quinzaine d’années, actuellement
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s e responsable des ressources humaines d’une Ecole de la Haute

A ‘ Fonction Publique, il méne une recherche dans le cadre de
g [(N I’ense‘:igneme\nt miIita.ire supérjeur Fju second degré,
parallelement a ses fonctions et apres avoir obtenu le master 2

Y « Métiers du Conseil et de la Recherche » en 2022 (IAE Nancy -

School Of Management).

Son travail de these s’'intéresse aux relations entre la perception
individuelle et collective des messages organisationnels et les
Email : comportements ou attitudes au travail qui en découlent, dans un
contexte de management public.
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