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Mme Fatiha BOUZAR est doctorante à l’Université de Lorraine où
elle  dispense  entre  autres  les  cours  suivants  :  Gestion  des
Ressources Humaines et Principes de base sécurité informatique.
Titulaire  d’un  Master  de  l’IAE  Nancy,  son  travail  se  focalise
principalement sur les thématiques suivantes : Appropriation des
instruments de gestion et Comportement Organisationnel.
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